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Identificacion de la Entidad Local

Provincia: CADIZ
CADIZ Arcos de la Frontera

Zonals desfavorecida/s incluida/s en el Plan Local

CADIZ Arcos de la Frontera ARCOS DE LA FRONTERA-SUR 110061
CADIZ Arcos de la Frontera JEDULA 110062

SELECCIONAR ZONA DESFAVORECIDA 3

SELECCIONAR ZONA DESFAVORECIDA 4

SELECCIONAR ZONA DESFAVORECIDA 5

SELECCIONAR ZONA DESFAVORECIDA 6

Entidad que presenta el Plan Local
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CIF. Introduzca CIF sin guiones y con letras maytsculas: P1100600D
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ANALISIS Y DIAGNOSTICO
MUNICIPAL

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA SITUACION EN EL MUNICIPIO

PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS

Problematicas

-Altas tasas de desempleo

-Falta de formacién y oferta

-Altas tasas de envejecimiento de la poblacién
-Barreras arquitecténicas

-Economia sumergida

-Falta de viviendas sociales

-Arcos de la Frontera Zona-Sur
-Arcos de la Frontera-Jédula

Oportunidades

-Situacién localizada estratégicamente

-Alto potencial para trabajar el turismo

-Existencia de bolsas de suelo industrial a explotar
-Existencia de un poligono industrial por explotar
-Disponibilidad de un centro de negocios de
reciente construccion.

-Arcos de la Frontera Zona-Sur
-Arcos de la Frontera-Jédula
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DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

Para poder dar forma a este analisis vamos a tratar los temas mas importantes que afectan al desarrollo de la
localidad. En cada escenario destacaremos las oportunidades y debilidades mas significativas que dan sentido
a la estructura local.

Con el fin de dar forma a este analisis y para situarnos dentro de las necesidades del municipio, tendremos
en cuenta los datos aportados por el centro de Servicios Sociales Comunitarios del servicio de SIVO, de todas
aquellas personas atendidas a lo largo del afio 2017. Siendo 4558 el total de personas atendidas, de las que
nos gustaria destacar que 2.415 son mujeres, 341 familias, 285 menores en riesgo, 598 mayores y 691
personas con discapacidad.

Abordamos la problematica del desempleo en el municipio fijandonos en los datos de manera desagregada
por sexo en el aflo 2017. Y de la misma manera se establece una comparativa con los datos relativos al paro
registrado desde enero de 2018 hasta agosto del mismo afio. Se observa como los valores atribuidos a la
categoria mujer son en todos los casos claramente superiores a los datos relacionados con la cifra de paro
vinculada a los hombres.

Cabe senalar que a fecha de agosto de 2018 el numero de parados/as en esta localidad es de 4.558, de los
cuales un total de 1.700 serian hombres y 2.858 serian mujeres. En cuanto a su distribucién por sexo, en
Arcos de la Frontera la cifra de paro registrado en relacion a las mujeres es claramente superior,
correspondiéndole un 63%, a diferencia del valor asociado al hombre que se sitta en un 37%.

En relacion a la distribucion por tipo de contratos, los datos dejan ver que en el mes de junio de 2018 se
realizaron 810 contratos a hombres; existiendo una notable diferencia respecto a la cifra de 674 mujeres
contratadas.

Es preciso afadir, que la temporalidad de los contratos también es un factor determinante en el mercado
laboral del municipio. Cuestion que afectaria a hombres y mujeres.

El tipo de contratos también marca la diferencia entre hombres y mujeres. Ya que las cifras mas elevadas en
cuanto a este tipo de contratacion corresponden a la muijer.

Entendiéndose el contrato a tiempo parcial como una caracteristica asociada de la contratacion femenina.
Atendiendo a este indicador, se favorecerian este tipo de contrataciones con la finalidad de promover la
conciliacién familiar. Planteamiento que nos llevaria a cuestionar si dicha conciliacién estaria recayendo en
mayor medida sobre las mujeres, y por tanto desde el mercado laboral se estaria favoreciendo la desigualdad
de género.

Los datos consultados al respecto en el afio 2017 y desde el mes de enero de 2018 dejan ver que las cifras
respecto a este tipo de contratacion siempre han sido mas elevadas en el caso de mujeres.
Uno de los aspectos a tener en consideracion para la mejora del empleo en la localidad pasaria por mejorar
los niveles de formacion de la ciudadania, como principal arma para combatir el desempleo.

Se puede observar que a fecha de diciembre de 2017 los hombres sin formaciéon académica sumarian una
cifra de 435; en el caso de las mujeres se aprecia que esta cifra se incrementa de manera notable hasta
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alcanzar la cifra de 1.125 mujeres sin estudios. Si nos centramos en las cifras relacionadas con los estudios
primarios incompletos, detectamos que los datos de hombres y mujeres distan muy poco, encontrando que
2.148 hombres no finalizarian sus estudios primarios y 2.164 mujeres no llegarian a finalizar esta etapa
educativa.

En cuanto al nimero de personas que han finalizado sus estudios primarios completos, se aprecia diferencia
entre el nimero de hombres y mujeres. Ya que en este caso a los hombres les corresponderia la cifra de
3.246; a diferencia de las mujeres, cuya cifra se situaria en 2.915.

Sin embargo, se observa cierta aproximacion en la cifra de hombres y mujeres que finalizan estudios
secundarios, siendo la cifra asociada a hombres de 4.423 y a las mujeres de 4.203. En cuanto a la
finalizacion de estudios postsecundarios, los hombres alcanzarian la cifra de 565; en este caso cifra superada
por las mujeres, al situarse en este punto en 601.

El emprendimiento es una asignatura pendiente a desarrollar en el municipio. Aunque se cuenta con el CADE,
en la mayoria de los casos las dificultades burocraticas y el coste econémico que supone iniciar una actividad
empresarial, frustra la disposicion que pueda tener el ciudadano/a.

Tras varias entrevistas realizadas en los servicios de orientacion al empleo como son el caso de “Andalucia
Orienta”, “SAE” y la “Delegacion de Juventud”, se identifica que la mayoria de usuarios presenta ciertas
reticencias a la hora de realizar cursos de formacion para el empleo fuera de la localidad, incluso en los casos
en los que su participacion esta remunerada. Esta problematica también se localiza a la hora de aceptar un
empleo. Ademas existen carencias en el catalogo de cursos y los que existen van orientados a perfiles tan
concretos que muchos ciudadanos/as no pueden acceder a ellos a pesar de cumplir la mayoria de los
requisitos y estar dentro del colectivo al que va indicado.

Los datos analizados en relacion al afio 2017, nos aproximan a la idea de que el principal motor de actividad
economica esta relacionado con el sector servicios. Pues seria el mas dinamico en el municipio en cuanto a
cifras de contratacion, tanto en el caso de hombres como de mujeres. No obstante, también es el sector con
las cifras de paro mas elevadas.

El siguiente sector que generaria contrataciones seria la agricultura. Aunque en el pasado ésta era la
principal actividad economica de la localidad, actualmente tiene un peso poco significativo. Y el empleo que
genera es temporal. A fecha de junio de 2018, el nimero de hombres contratados en este sector fue de 142
hombres y 133 muijeres.

La construccion, cuyo sector fue determinante en el municipio durante los afios noventa hasta el inicio de la
crisis economica en el afio 2008; mostraria en la actualidad un dato ligeramente inferior a la agricultura. Y en
el caso de la industria, dejaria ver que es un sector poco relevante en la localidad.

Es comun la emigracién de manera temporal a zonas costeras para trabajar fundamentalmente en el sector
servicios, como camareros/as, cocinero/a, camarera de piso, socorrista y limpiadora.

También es necesario sefalar la existencia de economia sumergida en el municipio. Relacionada
fundamentalmente con los trabajos de constuccién; ya que en el caso de los hombres es muy comun. En el
caso de la mujer, es habitual que realice tareas como empleada de hogar o realizando cuidados a enfermos
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sin ningun tipo de contratacion.

Segun el estudio para el Plan Municipal de Vivienda y Suelo 2019/2023, podemos observar como existe un
decrecimiento de la poblacion y una tasa elevada de poblacion envejecida. Consecuencia de este hecho seria
el aumento de la necesidad de atencion a las personas en situacion de dependencia. Que traeria consigo un
incremento de la demanda de profesionales formados en el sector. Este colectivo presenta dificultades de
acceso a la vivienda propia, debido a la falta de adaptacion como por ejemplo ascensores. Cada vez son mas
numerosas las demandas de vecinos de zonas concretas como es el Barrio Bajo, delimitado dentro de la Zona
Sur, en el que los edificios no cuentan con este elemento.

Arcos cuenta con 9082 personas atendidas en servicios sociales comunitarios a lo largo del
afo 2016. De entre las que se encuentran 1276 familias. Dentro de este grupo hay personas
que requieren atencion comunitaria desde otros servicios.

Es importante destacar que muchas de las personas y familias atendidas, han perpetuado y
cronificado el problema, favoreciendo un vinculo permanente con el sistema. Es por ello que se
da la circunstancia de que descendientes de segunda y tercera generacion de familias no
alcanzan autonomia suficiente para desprenderse de este vinculo.

Por otro lado, cabe sefalar que las barreras arquitectonicas serian un elemento esencial para destacar en
este analisis, puesto que la orografia y el trazado irregular que presenta el municipio no facilitarian el transito
y acceso adecuado a personas con discapacidad y/o con movilidad reducida. Aunque esta problematica es
generalizada, se pueden identificar zonas donde el trazado ocasiona problemas considerables, como es el
caso de la zona del casco historico, delimitado dentro de la Zona Sur.

Para abordar el tema del transporte publico, debemos tener en cuenta los distintos nucleos de poblacion y
sus necesidades de comunicacion con los recursos que ofrece el municipio. Se detectan ciertas deficiencias
en las lineas de transporte que comunican las barriadas rurales con el centro urbano. Los horarios estan
reducidos a 3 viajes diarios durante el horario diurno. El resto del dia no existen otros medios de transporte.
También ponemos de manifiesto la precariedad de estos servicios en el casco historico, quedando los
sabados por la parte y el domingo durante todo el dia sin atencién. La conexion general entra la zona sur y el
resto del municipio no es mala pero puede mejorar en cuanto a la cobertura durante el fin de semana, sobre
todo en el nucleo anteriormente citado como el “Casco Histérico”. Debemos resaltar que este nucleo en
particular, tiene necesidades de accesibilidad a los recursos y los servicios de transporte publico son
esenciales. A pesar de todo, la otra zona catalogada como desfavorecida, Jédula, tendria cubierto
practicamente todos los horarios durante la semana, incluidos el fin de semana. Sin encontrar problemas de
comunicacion con el nucleo del municipio, ni con las ciudades colindantes.

El movimiento asociativo ha tenido una evoluciéon positiva desde que en los 90 se registro la primera
asociacion de mujeres. Hoy en dia se encuentran registradas 70 asociaciones. En este momento existe una
delegacion de participacion ciudadana, que fomenta y apoya la creacion de asociaciones. También se refleja
este trabajo en la delegacion de juventud, aunque el asociacionismo joven aun tiene mucho que recorrer. Las
conclusiones que sacamos de este estudio realizado es que las mujeres son mas participativas a la hora de
crear y organizar actividades propias de sus asociaciones pero que su implicacion disminuye cuando las
actividades son sugeridas por las delegaciones municipales. Unido a ello, debemos afadir que todavia se
relacionan determinadas actividades con un sexo u otro y que en la mayoria de los casos son las mujeres las
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que mas participativas se muestran.

En esta localidad se ubican 5 Centros de Atencion Pirmaria. En la Zona Sur se encuentran el Centro de Salud
del Barrio Bajo, el Consultorio Médico El Pdsito y el CTA (Centro de Tratamiento Ambulatorio de Adicciones).
En la Zona de Jédula se localiza el Centro Médico de Atencion Primaria Jédula. Fuera de esta delimitacion se
encuentra el Centro de Atencién Primaria El Santiscal. A nivel privado existen 5 clinicas repartidas por
distintas zonas del municipio. Desde el Centro de Salud del Barrio Bajo, se coordinan los distintos centros
existentes en el municipio, es alli donde ejerce su funcion el trabajador social y la enfermera gestora de
casos. Estos profesionales no sélo atienden a los residentes en la localidad si no a algunos de los municipios
colindantes como son Algar o Espera.

Nos gustaria destacar los programas mas importantes que se desarrollan desde la unidad de trabajo social
del centro de salud. Uno de ellos es el Grupo Socioeducativo para Mujeres GRUSE-M, que se lleva a cabo
desde 2012. Consiste en una serie de actividades que pretenden mejorar la salud de la mujer con la finalidad
de disminuir la necesidad de asistencia a los servicios sanitarios. Se incluye a mujeres que presentan
sintomas inespecificos de malestar fisico y/o emocional sin ningun tipo de explicacion fisiolégica aparente.

Otro de los programas que queremos destacar es el Programa Forma Joven, que pretende transmitir habitos
de vida saludables a los jovenes y prevenir la accidentalidad, el tabaquismo y otras adicciones. Se implanta en
centros educativos y espacios frecuentados por jovenes.

Otras acciones que merecen ser mencionadas son las que estan dentro del Programa de Vacunacion y que
tratan con aquellas familias que optan por la no vacunacion siendo en la mayoria de los casos familias en
riesgo de exclusion social. Se realiza una labor de captacién y posteriormente de intervencion para transmitir
la importancia de las vacunas.

Para finalizar, resaltaremos el Plan Integral de Obesidad Infantil de Andalucia. Se trabaja con aquellos
menores de 0 a 14 afios que corren el riesgo o padecen obesidad. Se llevan a cabo medidas para la
concienciacion social y de las familias, con el fin de eliminar aquellos habitos que causan la enfermedad.

La extension territorial de Arcos cuenta con 11 nucleos de poblacién, es por ello que para conectarlos todos
existen varias lineas de transporte publico. No obstante la singularidad de algunos de estos nucleos ocasiona
ciertas dificultades a la hora de conectarlos con los usuarios. Siendo los mas perjudicados los habitantes de
las barriadas rurales y los del Casco Histérico que ven reducidos los servicios durante el fin de semana o
incluso eliminados, como es el caso de las barriadas rurales. En el Casco Historico, la problematica principal
es que la mayoria de sus vecinos son personas de edad avanzada y no tienen los medios de transporte
suficientes para comunicarse con el resto de la localidad. Si hablamos de Jédula la situacion dista mucho del
resto. Aungue sea un nucleo geograficamente alejado de la localidad se encuentra perfectamente comunicado
durante todos los dias de la semana, quedando cubiertos todos los horario. Conectando esta pedania con el
propio pueblo y las localidades vecinas.

La mayoria de los sistemas de proteccién social presentes en esta localidad se ubican en torno a una misma
area, perteneciente a la Zona Sur. Contando asi con Servicios Sociales Comunitarios, SAE, SEPE y los centros
de salud que se encuentran descentralizados.
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En esta poblacion no se identifican zonas con alta conflictividad social, pudiendo definirse como un lugar
tranquilo y seguro. No existe segregacion interna y por tanto no hay presencia de guetos.

Tras esta exposicion de recursos, abordamos los principales factores de exclusion social. Siendo el principal
problema la pobreza debido a la falta de empleo o a condiciones laborales inestables. La falta de formacion
es un agravante ya que dificulta el acceso al empleo y da pie a contrataciones en trabajos precarios. Aunque
en la actualidad la lucha por los derechos de la mujer sea cada vez mas activa, ser mujer sigue siendo un
factor riesgo de exclusion social. Podriamos decir que las politicas sociales no favorecen la conciliacion
familiar de forma igualitaria. También habria que destacar los casos en que mujeres jovenes abandonan sus
estudios para hacer frente a una maternidad temprana, sumando asi un factor de exclusion social como es la
falta de formacion antes comentada. No podemos olvidar aquellas familias monoparentales que se
encuentran en situacion de necesidad, suponiendo un ingrediente afiadadido para estar en riesgo de
exclusion. Aunque en este municipio la inmigracion no es elevada, contando con solo 530 personas,
podriamos decir que es una causa de exclusion social. Sobre todo aquellos que proceden del Magreb, Europa
del Este y Sudameérica.

No podemos olvidar las dificultades que encuentran aquellas personas con discapacidad para acceder al
mundo laboral y a la vida social y participativa de la comunidad. Para situarnos debemos tener en cuenta las
caracteristicas propias del municipio en el que es complicado el acceso a todos los puntos de la localidad.
Aungue en los centros publicos se favorece la eliminacion de barreras arquitecténicas.

Otra circunstancia a destacar en este punto serian las adicciones, cuyo numero segun los datos aportados
por el CTA a fecha de 2017 es 73, de los que 64 son hombres y 9 son mujeres. La cifra no es especialmente
significativa porque soélo se tiene registro de aquellas que quieren someterse a tratamiento. En el caso de las
muijeres atendidas, podriamos decir que son tan pocas por el estigma social que le supone reconocer que
tiene este problema.

Las principales demandas que se registran en servicios sociales son aquellas que reclaman recursos para
paliar una situacion precaria (suelen detectarse problemas educativos serios) y las que solicitan una ayuda
econdémica por una emergencia puntual. Los problemas suelen ser de riesgo moderado o riesgo alto, en el
caso de los derivados de otras instituciones.
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ANALISIS Y DIAGNOSTICO - ZONAS DESFAVORECIDAS

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO DE ZONA 1

Arcos de la Frontera ARCOS DE LA FRONTERA-SUR

SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Problematicas

-Altos niveles de desempleo -Situacion
diferenciada entre hombres y mujeres para acceder a un
lempleo. -Falta de
fformacioén y de oferta formativa -Envejecimiento
de la poblacién -Barreras arquitecténicas
-Dificultad de la poblacién mayor para
acceder a los recursos

-Edificios sin adaptacion para personas con movilidad
reducida (presencia de escaleras e inexistencia de
ascensor...) -Escasez|
de viviendas de promocién publica

Todos los EJES - La problematica afecta de manera
transversal a los cuatro ejes de la ERACIS.

Oportunidades

-Situacién localizada estratégicamente. -El
lespacio medioambiental que rodea a la localidad para
lexplotar el turismo.

-La riqueza paisajistica como el conjunto monumental
declarado de interés turistico nacional. -Existencia
de zonas urbanas sin construir -Grandes
lextensiones de terreno agricola

Todos los EJES - La problematica afecta de manera
transversal a los cuatro ejes de la ERACIS.

DIAGNOSTICO DE ZONA 2

Arcos de la Frontera JEDULA

SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Problematicas

-Altos niveles de desempleo -Situacion
diferenciada entre hombres y mujeres para acceder a un
empleo. -Falta de
fformacioén y de oferta formativa -Envejecimiento de la
|poblacién -Economia sumergida

Todos los EJES - La problematica afecta de manera
transversal a los cuatro ejes de la ERACIS.

Oportunidades

-Gran extension de bolsas de suelo industrial

-Entorno agricola propicio para la innovacién y nuevos
cultivos.

-Buena comunicacion con los municipios colindantes y con
la propia localidad. 8

|Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible
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DIAGNOSTICO DE LAS ZONAS DESFAVORECIDAS

La zona delimitada de Arcos de la Frontera-Sur se extiende desde el denominado Barrio Bajo, localizado
geograficamente en la zona periférica de la ciudad hasta cruzar el punto central del denominado Casco
Histdrico y Barriada de La Paz, para concluir en la zona del Retiro. Podriamos decir entonces, que esta zona
engloba cuatro focos de poblacion. El nimero de habitantes estimado que integran esta area es de 15.610.
El nimero de mujeres es de 8.153 y el nimero de hombres es de 7.457.

Una de las necesidades que presenta esta area son altos niveles de desempleo, cuestion que se agrava en el
caso de la mujer. El bajo nivel formativo también es una cuestion a destacar, encontrandose un elevado
porcentaje de poblacion que no alcanza los estudios primarios.

También encontramos un importante volumen de personas en situacion de dependencia. En este caso es
especialmente importante, la existencia de barreras arquitectonicas, concretamente en el Casco Histérico.

La vivienda se presenta como una problematica especifica de esta area, donde proliferan las casas de
vecinos/as con patio interior, habitualmente con elevados desniveles y escaleras empinadas. En la actualidad,
existen muchos edificios de la Zona Sur, sobre todo los situados en la Barriada de La Paz y en la Barriada
Juan Carlos |, que no poseen ascensor. A través de acciones de participacion ciudadana se ha puesto en
conocimiento de las delegaciones correspondientes, la necesidad de su implantacion.

Es importante destacar la necesidad de viviendas sociales. Convirtiendo la emancipacion del nucleo familiar
en tarea imposible por falta de recursos y viviendas de promocion publica.

Fijandonos en los aspectos positivos que configuran la zona Arcos de la Frontera-Sur, debemos destacar sus
espacios de recreo y reunion al aire libre, para ello hacemos un recorrido desde el area mas periférica de esta
zona hasta concluir en el area del Retiro:

-En el Barrio Bajo, las plazas Calderon de la Barca, Lope de Vega y Plaza Miguel de Cervantes. Plaza de la
Caridad, Parque Landelino Lavilla, Plaza Modesto Gémez.

-En el Casco Antiguo, el patio de la Iglesia de San Pedro y El Mirador de Abades. Sin abandonar esta zona, la
Plaza del Cananeo. Ademas el Casco Antiguo es un lugar de transito para multitud de turistas. Siendo la Plaza
del Cabildo el centro de este nucleo. La calle Corredera, es lugar de transito obligado para todos los
vecinos/as de la localidad, porque se ubican los servicios principales, entre ellos entidades financieras y
Centro de Atencién Primaria El Posito. El parque infantil Juan Candil, localizado en Camino de las Nieves.El
parque infantil en el Paseo de Andalucia. EI Recinto ferial; junto a este lugar se localiza el Centro de
Participacion Activa San Miguel y los socios/as del mismo hacen uso de este entorno.

-En la zona del Retiro, el parque de la Verbena.
A continuacion sefialamos los espacios deportivos que hay en esta zona sur:
-En el Barrio Bajo, pueden disfrutar del campo de futbol “Campo de Arcos” y una pista deportiva. En el

parque de la Verbena, situado en “El Retiro” los de adolescentes cuentan con una pista de skate. Como se
puede ver, el Casco Historico esta desprovisto de zonas deportivas por falta de espacio.
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Los equipamientos publicos que se encuentran son los siguientes:

Para cubrir la atencion sanitaria se dispone en esta delimitacion de dos Centros de Salud. El primero ubicado
en el Barrio Bajo, y ademas de referencia en el municipio porque es el Unico que presta el servicio de
urgencia nocturna. Ademas trabajador/a social y enfermera gestora de casos coordinan desde el mismo las
atenciones y programas que se desarrollan con el resto de Centros de la localidad. Y el Consultorio Médico El
Pésito, situado en calle Corredera.

El Centro de Tratamiento Ambulatorio de Drogodependencias (CTA) tiene su emplazamiento en la calle
Nueva, en pleno Centro Histdrico. No obstante, la peculiaridad del entramado de calles estrechas y
empinadas supone para los usuarios/as de este centro una dificultad afadida, teniendo en cuenta que el
edificio y las instalaciones del mismo tampoco facilitan el acceso de personas con movilidad reducida.

El Casco Histérico es la zona mas turistica de la ciudad y su conjunto monumental es declarado de Interés
Turistico Nacional. Alberga numerosas Casas-Palacio y edificios emblematicos. No por ello, deja de ser un
lugar con multiples barreras arquitectonicas y que dificulta el acceso a los recursos de los vecinos/as de la
zona. Aqui se encuentra el Palacio del Mayorazgo, que es sede de la Delegacion de Cultura y alberga la
Pinacoteca. Asi como la Unica zona verde del entorno, que es el Jardin Andalusi, de caracter turistico. En esta
area se localiza el Teatro Olivares Veas. En la Plaza del Cabildo esta el Ayuntamiento y el Parador de Turismo.
Llegando a la Cuesta de Belén se encuentra la Oficina de Turismo. Esta misma zona también cuenta con el
Salon Cultural San Miguel, dénde se realizan exposiciones y todo tipo de eventos culturales. Ademas los
ciudadanos pueden disponer de él para la celebracion de enlaces civiles.

La Delegacion de Servicios Sociales Comunitarios tiene su sede en el Paseo de Andalucia. Para acercar
servicios a la ciudadania, los vecinos/as del Barrio Bajo pueden disponer de la Delegacion de Barrio Bajo.
Donde hay una unidad de Trabajo Social.

De tipo publico la unica guarderia que se identifica es la denominada Escuela Infantil Milagros Berenguer.
Respecto a los centros educativos de Educacion Infantil y Primaria que forman parte de esta zona son Riofrio,
Campoameno, Alfonso X El Sabio en Barrio Bajo, Nuestra Sefiora de las Nieves en el Casco Antiguo y el
Colegio Publico San Miguel. Ademas en esta area solo esta el Instituto de Ensefianza Secundaria Guadalpena
ubicado en el Barrio Bajo . También se localizan dos bibliotecas, la Biblioteca Municipal Maria Auxiliadora en
la calle Pérez Galdds, y en Paseo de Andalucia la Biblioteca Miguel Manchefio.

Los servicios que prestan informacion para el empleo son SEPE, SAE, Andalucia Orienta y CADE, localizados
en el Edificio Emprendedores. Que ademas es sede de la Delegacion de Participacion Ciudadana y Delegacion
de Fomento. En el caso de Andalucia Orienta, trabajan a través de itinirerarios personalizados para la
busqueda activa de empleo y de formacion continua.

La Delegacion de Hacienda y Personal y la Comisaria de Policia Local también se encuentran en esta zona.
Junto a estos edificios se sitla el Conservatorio Vicente Gémez Zarzuela.

En el Barrio Bajo se localiza un mercado municipal, denominado Mercado Municipal de Abastos Maria
Auxiliadora. El Mercado de Abastos del Centro , y en calle Camino de las Nieves, Plaza de Abastos Las
Nieves.
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Las personas mayores de la zona pueden disponer de dos Centros de Participacion Activa; el Centro Barrio
Bajo en calle Rafael Benot; y el Centro San Miguel en calle Grupo Poético Alcaravan. También cuentan con
otro espacio para desarrollar actividades de ocio y tiempo libre en la Barriada de La Paz, cuyo centro se
denomina Centro Molino-La Paz.

Servicios de caracter privado:

Los Servicios privados orientados a atender las necesidades personales de las personas mas mayores
corresponden a la Iglesia y estan gestionados por Ordenes Religiosas: son la Residencia Nuestra Sefiora de la
Caridad en el Barrio Bajo dependiente de la Iglesia Catolica; donde residen usuarios/as con movilidad
reducida o sin ningun tipo de dependencia. Y el Hospital-Residencia de San Juan de Dios, que solo atiende a
mujeres.

Las farmacias que forman parte de la zona son en el Barrio Bajo Pilar Reina Gonzalez, Farmacia Maria
Augxiliadora y Farmacia Maria del Rosario Diaz Criado. En la calle Corredera junto al Consultorio se localiza la
Farmacia Idelfonso Guerrero.

En cuanto a clinicas dentales, encontramos en el Barrio Bajo la Clinica Dental Odontologo Dr. Mateos Galvan
y Clinica Dental Neo Dent Arcos, Clinica dental El Paseo, Clinica Dental Dr. Francisco Manuel Fernandez y
Clinica Dental Victoria Riballo. Y Respecto a las clinicas que ofrecen servicios privados de salud destacamos la
Clinica Dr. Juan Manuel Armario y Polimédica Arcense.

De la capacidad de la zona destacamos en primer lugar el nimero de recursos para la busqueda de empleo
que se ponen a disposicion de la ciudadania. Ademas favorecen la orientacion y la informacion acerca de los
cursos a realizar. Para dar respuesta a las necesidades de empleo que se detectan en esta area, se
estableceran itinerarios personalizados para orientar e informar a las personas sin ocupacion, tras haberse
establecido previamente acuerdos de colaboracion entre distintas entidades u organismos publicos. Es
esencial la creacion de una red de agentes participantes en el municipio, para conectar todos los recursos de
empleo y mejorar asi la empleabilidad de la poblacién residente en la zona. También es importante que todos
los servicios se encuentren perfectamente conectados a la hora de impartir formacién para que los
contenidos sean precisos y coherentes.

Es esencial, que se trabaje con todas las personas pertenecientes a las zonas desfavorecidas, a través de
itinerarios personalizados que conecten todos los recursos que tiene disponible la localidad. De forma que se
hagan independientes y sean parte activa del sistema de su ciudad.

Tras el estudio realizado podemos llegar a la conclusion de que existe un déficit formativo en cuanto a
perspectiva de género e igualdad en los técnicos que trabajan en la administracion local. Creemos que es
importante que se fomenten acciones formativas y que se actualice el Plan Local de Igualdad. No obstante, es
importante destacar, la existencia de la Comisién Local de Seguimiento para la Atencion a Mujeres Victimas
del Maltrato. Es interdisciplinar y colaboran todos los agentes que deben participar en los casos de violencia
de género (Guardia Civil, Servicios Sociales, Policia, Juzgados, Delegacion de la Mujer y el Centro de Salud).
Desde esta comision se ha establecido el protocolo de actuacion ante situaciones de violencia de género de
manera que todos los profesionales se encuentran conectados y establecen una red de accion y apoyo,
esencial ante situaciones de este tipo.
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Debido a la importancia del sector servicios, tanto en la localidad como en la Zona Arcos de la Frontera-Sur,
éste se convierte en una oportunidad para formar y emplear a jovenes en el mundo de la hosteleria. Dando
asi respuesta a la posible demanda de personal especializado en este sector. La apuesta por el turismo rural
es cada vez mayor y el entorno que posee el municipio lo convierte en el enclave perfecto para llevar a cabo
acciones que lo fomenten.

Aunque en la actualidad se llevan a cabo labores especializadas de formacion en este sector, entendemos
que no son lo suficientemente productivas dado que los resultados no son significativos. Podriamos decir que
esto se debe a que el perfil para el acceso a estos cursos es tan especifico que no cubre las necesidades
formativas. Muchas personas interesadas en su realizacion no pueden acceder porque no cumplen con
requisitos como la edad o los minimos de formacion.

Seria interesante la creacion de bolsas de empleo para victimas de violencia de género, que apoyasen la labor
formativa que desde la Delegacion de Igualdad, se desarrolla desde hace afios. Apoyando el empoderamiento
de la mujer y aportandoles independencia econémica y personal.

Tradicionalmente la agricultura ha tenido mucho peso en la localidad, es por ello que muchas mujeres
pertenecientes a la Zona Sur, trabajan temporalmente las distintas campafias agricolas. Entendemos que este
sector podria potenciarse aun mas en la zona, apostando por el cultivo ecolégico, un sector en pleno auge por
otras areas de la provincia.

Como hemos dicho anteriormente, la economia sumergida supone un gran problema para la economia local.
En la Zona Sur podemos ver como la mayoria de las “Viviendas Turisticas” pertenecientes al Casco Historico,
son un gran filon para este tipo de negocios sumergidos. Este sistema fomenta que la contratacion no sea de
forma regulada y se establezca una red de precariedad laboral. En la mayoria de los casos son mujeres las
que desempefian estos trabajos y sufren las consecuencias de quedarse fuera del sistema de proteccion
social.

Desde el ambito sanitario la participacion ciudadana es un valor afiadido, desarrollandose desde el Centro de
Salud Barrio Bajo el llamado Plan de Participacion Ciudadana en Salud de Arcos. Este plan facilita que las
asociaciones participantes, trasladen sugerencias, inquietudes y problemas, que tienen que ver con el area de
salud y que son detectadas por los pacientes.

Las asociaciones forman una red importante que en muchos casos, conecta a los ciudadanos con las
administraciones locales. Desde la Delegacion de Participacion Ciudadana, se ponen en marcha actividades
que pretenden ser una via a través de la cual, los vecinos/as puedan hacer llegar sus peticiones a los 6rganos
de gobierno.

Tras este recorrido por la realidad del municipio, llegamos a la conclusion de que es necesaria la conexion
entre todos los agentes sociales para impulsar la evolucién y el progreso de la comunidad. De esta manera
todos los ciudadanos seran participes del cambio.

Jédula es una pedania que se ubica en el entorno de la Autovia Jerez-Arcos, y a fecha de 2017 su poblacion
total es de 2.378 habitantes, siendo 1.190 hombres y 1.188 mujeres. En este nicleo tuvo mucha
importancia la industria algodonera y azucarera a partir de los afios setenta; lo que contribuyd a su
crecimiento econémico, reforzada ademas por el trazado de la carretera Jerez-Cartagena. Sin embargo, los
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intereses de las multinacionales provocaron el cierre de ambas empresas en la zona; lo que trajo consigo
altas tasas de desempleo para la poblacion.

Esta zona muestra una serie de caracteristicas que le hacen diferir del resto de la localidad. En primer lugar,
el territorio se conforma como una planicie que invita a pasear y disfrutar de los espacios al aire libre. Lo que
supone la ausencia de barreras arquitectonicas en el espacio urbano.

El nimero de habitantes que pertenecen a este entorno de transformacion es de 1.770; entre los que 886
serian hombres y 884 mujeres. Encontrandose justificacion para delimitar esta zona con necesidad de
transformacion social en las altas tasas de paro que registra la poblacion. Viéndose afectados/as las personas
jovenes y especialmente las mujeres. Unido todo ello al bajo nivel formativo, siendo muy comun que los/as
jovenes abandonen sus estudios. Por ello seria necesario establecer itinerarios personalizados de inclusion
para dar respuestas a las distintas problematicas que presenten, teniendo como principal objetivo la insercién
laboral.

La economia sigue girando en torno a la agricultura, destacandose como elemento fundamental la
temporalidad. Cuestion que en la pedania afecta a hombres y mujeres.

Cabe sefalar la fabrica de envase de zanahorias Horticultura Arcoval, situada en los limites de Jédula y que
emplea a personas del area, sobre todo a mujeres.

Podria decirse que esta area ha adquirido cierta condicion de pueblo-dormitorio, pues la mayoria de personas
que habitan en Jédula salen a trabajar a otros nucleos de poblacién y ciudades.

Las personas mas jovenes se ven especialmente afectados/as al no encontrar oportunidades de empleo para
desarrollar un proyecto de vida; por lo que la emigracién a zonas costeras como Baleares, Canarias y otros
puntos del pais se ha convertido en la tonica general.

La economia sumergida también es un elemento a destacar; y es habitual que muchas mujeres se desplacen
diariamente hasta Jerez de la Frontera para trabajar en tareas del hogar sin contratacion alguna.

Las principales demandas que se registran en la Unidad de Trabajo Social de Jédula estan relacionadas con
la necesidad de empleo; siendo también relevante la atencion a numerosas familias monoparentales.

Por su parte, las solicitudes que presenta el colectivo de mayores van orientadas al reconocimiento de la
situacion de dependencia, adecuacion funcional de la vivienda y solicitud de la tarjeta Andalucia sesenta y
cinco.

Las viviendas son generalmente a media altura con amplios patios interiores. Localizandose una sola area
donde se encuentran edificios de nueva construccion.

La crisis economica hizo que muchas viviendas de nueva construccion se quedasen libres. Este hecho dio
lugar a que familias de los municipios colindantes se trasladaran a vivir a esta pedania. Sin embargo, estas
personas traian consigo otros problemas sociales que tuvieron como consecuencia conflictos de integracion
con la comunidad y las familias retornaron a sus municipios de origen.
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La Plaza de la Diputacion es el principal lugar de reunion de los vecinos/as, mientras que los/as jovenes se
reunen en el recinto ferial de Jédula.

Dispone de todos los servicios que precisa la poblacién. En la Plaza de la Diputacion se ubica el Consultorio
Médico y la Delegacion de Jédula, desde donde se prestan los mismos servicios que en la localidad.

Cuenta con un Colegio Publico, una guarderia e instalaciones deportivas, incluyéndose una Piscina Municipal.
Los mayores pueden disfrutar de su tiempo libre en el Centro de Participacion Activa Jédula en calle Principe
de Asturias.

De caracter privado se localiza la Farmacia Gomez Vega, una entidad financiera y la estacion de servicio
Cepsa. También disponen de Cuartel de la Guardia Civil.

La participacion ciudadana la conforman dos Asociaciones de vecino/as, dos asociaciones de mujeres y una
Asociacion de Pensionistas.

La principal oportunidad con la que cuenta Jédula para fomentar el empleo pasaria por potenciar el uso de
suelo industrial, atrayendo inversiones que impulsen la zona y generen empleo.

El entorno agricola unido a factores como la innovacion y la sostenibilidad podrian impulsar el crecimiento
economico de la zona.
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PRINCIPIOS RECTORES

PRINCIPIOS RECTORES

\Enfoque comunitario:

[Para alcanzar el d de las zonas se an acuerdos de
ffinalidad de crear una red social de inclusion solida.
[Encontrando prioritario realizar un “plan informativo comunitario™ para acercar la informacion més relevante a todos/as los/as agentes sociales implicados/as.

lab: entre Ay i entidades sociales y empresas, con la|

do la corresponsabilidad de los di actores sociales que intervienen en el proceso. Siendo los recursos técnicos de las diferentes delegaciones|
los responsables de la implicacién de la ci i Promoviendo que las personas residentes en las zonas, todo tipo de asociaciones, AMPAS|
‘Asociaciones de madres y padres de al ), y empresa: un grupo itario cada vez mas y con mas nivel de compromiso.|

ICon este trabajo en red se conseguira que los itinerarios personalizados cobren senudo vy que todas las acciones sean dependientes.

\Integracidn de la perspectiva de género: dos a hombres y mujeres. Se consideraria prioritaria la formacion en perspectiva de género tanto entre

[En Arcos de la Frontera, los datos consultados de paro y nivel formativo muestran una posicion de clara desventaja de la mujer respecto al
ombre. Y tras las entrevistas realizadas a personal técnico/a, presidentes/as de Asociaciones y personas de referencia, se detecta que|

fcualquier problemauca social unida a la condicion de ser mujer es motivo de doble discriminacion.

[La presencla de mu_]ere: en ciertos espacios de participacion y decision ain es inferior a la del hombre, quedando alin muestra de roles|

[municipales como entre quienes presidan entidades y/o asociaciones. Ya que son personas de referencia para la comunidad en general y|
{debe transmitirse un mismo mensaje de igualdad. A su vez, es necesario desarrollar acciones formativas para la igualdad de género|
rientadas a todas las personas que forman parte de las zonas desfavorecidas.

\Empoderamiento y autonomia:

[El encuadre comarcal y icipal privilegiado sitfia a este icipio como via de entrada a la Sierra de Cadiz. Y por otro lado, la comunicacion con|
a ciudad de Jerez a través de la autovia supone un eatlmu]o para el crecimiento.
[E1 Conjunto M y su entorno medi son el que propician el desarrollo de la actividad turistica en la localidad; cuyol

potencial podria desarrollarse aiin mas.

[El reciente crecimiento del sector agricola gracias a los nuevos cultivos y al cultivo ecoldgico, convierten al municipio en un espacio clave para sul
grecimiento.

Debido a que la situacion de paro en la localidad es estructural, su poblacion dispone de flexibilidad para adaptarse a nuevos retos de empleabilidad,|
pudiendo ser capaces de abordar empleos en distintos sectores productivos.

Los pllares fundamentales en torno a los que se articula este Plan Local de Intervencion son Empleo, Salud, Educacion, Vivienda, Servicios Sociales, Pamclpacmn N
de Género. Cq do un sistema solido y coordinado en el que la Comision Local de Impulso Comunitario establezca lazos de confianza y cooperacion|
\Integralidad: ~on los distintos actores lmpllCddOS/dS Y siendo esencial la creacion de itinerarios personalizados que favorezcan el empleo de las personas que habitan en la zona,
Donde la i on y cor d de los di agentes sociales que conforman la red sea constante y aborde las diferentes probleméticas que el usuario/al
[presente.
[Cada mtegrante del Equipo Comunitario debe adquirir un compromiso con la comunidad. Por ello los acuerdos entre Administracion, orgammcmnes
ociales sin ammo de ]ucro empresas y enudades fi nancleras deben asumir que la transformacion de la zona es tarea de todos/as. Por lo que debe primarf
a di y on, ya que es i dible para el desarrollo del Plan Local.
Cooperacion piiblico-privada: ~ Se creara la Comision Local de Impulso Comunitario, a la que estaran adscrito personal técnico del i presi de Asociaci Y|
de empresas y entidades financieras.
[Para profundizar en la problematica que se detecta en la localidad se hace necesario poner en marcha distintos mecanismos de coordinacion. Se crearan

[mesas técnicas con diferentes profesionales que se nutran unos de otros sobre una tematica determinada.

\Participacion de la ciudadania y de los agentes intervinientes: entidades sin animo de lucro para fomentar la informacion, orientacion y la busqueda de empleo. Todo ello marcado|

Se realizan acuerdos entre Delegacion de Servicios Sociales y empresas de economia social para crear acciones de|
fformacion y practicas que favorezcan la mcluslon laboral de las personas de la zona.

niciativas que logren la implicacion de la Ad: piiblicos como el SAE, Andalucia Orienta y|

por los itinerarios personalizados, establecidos desde Servicios Sociales, que orientaran a las personas sobre los|
pasos a dar.

Coordinacion:

[Todas las entidades, delegaciones y empresas participantes trabajardn coordinadas para optimizar el trabajo realizado. Entre otras cosas, se crearan mesas técnicas para
jponer conocimientos y estrategias en comun. Por ejemplo, para impulsar la busqueda de empleo la Delegacion Municipal de Servicios Sociales Comunitarios en
fcoordinacion con el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y Andalucia Orienta trat de manera dinada, junto con las empresas, Los Centros Educativos y el
[Centro de Adultos Blas Infante también se implicaran en el proceso. Poniendo en conocimiento de Servicios Sociales Comunitarios las plazas disponibles con las que

uenta para que puedan acceder jovenes que han abandonado sus estudios y que buscan empleo. Esto ultimo para que en sus itinerarios se fije la formacion como
icondicién ineludible para conseguir un empleo. Por otro lado las asociaciones trabajaran colaborando entre si para evitar la duplicidad y siempre siguiendo las directrices
imarcadas desde Servicios Sociales. En definitiva, una red de agentes y recursos que optimicen el trabajo realizado con el tnico fin de impulsar las oportunidades que
lofrece el municipio y eliminar las debilidades.

[Los factores que afectan a situaciones graves de exclusion social son el paro, falta de vivienda, bajo nivel de instruccién, discapacidad, drogodependencia, violencia de|

lgénero, familias monoparentales y entorno deprivado. En el caso de la Zona Sury Jédula, los dos factores mas criticos son la falta de empleo y formacion.

[Para evitar estas situaciones limite de exclusion social se articulara en el itinerario personalizado de insercion la intervencion multidisciplinar de profesionales. Paral

fafrontar posibles situaciones de abandono del proceso o desmotivacion. Asi como situaciones en las que los usuarios/as se muestren reticentes a seguir las pautas que|
arcan el itinerario y los distintos profesionales. Produciéndose una relacion de escucha activa y acompaiiamiento hasta alcanzar los objetivos con cada usuario/a.

Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona: asociaciones y empresas privadas. Se formard un mapa de recursos que conectard en red todos estos activos, tanto|

[Las zonas desfavorecidas de Arcos de la Frontera-Sur y Jédula cuentan con Centros de Salud, Colegios Piblicos,|
[Escuela Infantil, Instituto, Servicios Sociales y organismos publicos que p: el empleo y el emprendimi
[También cuentan con instalaciones deportivas, culturales como el teatro, el conservatorio y la banda de musica,|

piblicos como privados, que optimizaran los recursos y trabajaran de la misma forma a través de itinerarios|
personalizados que tengan en cuenta a los individuos y su comunidad como un todo que impulse el municipio.

[Las medidas y actuaciones contenidas en este Plan Local de Intervencion iran orientadas a familias en riesgo de exclusion social, mujeres en paro y con bajo|
ivel formativo, jovenes que abandonan sus estudios, personas en situacion de dependencia y sus cuidaras/es, mujeres victimas de violencia de género,|
petanaggon discapacidad, personas con problemas de consumo y minorias étnicas. En definitiva, a todas aquellas personas que residan en las zonas|

y equidad: idas y que por tanto se encuentren en situacion de desigualdad. El ob]e\lvo final de este plan, es conseguir eliminar estas desigualdades y que las|

ppersonas sean las protagonistas de su propio cambio. Que la comunidad por si sola se movilice e impulse su transformacién. Por ello, todos los activos|
fcomunitarios trabajaran en red para optimizar los recursos y que todas las personas tengan las mismas posibilidades de desarrollo.

|Enfoque centrado en las personas y familias:  \:on la finalidad de superar aque]los obsticulos que impidan alcanzar los objetivos marcados. Es importante abundar en la necesidad de|

Se ideraran las ci

que afectan a los usuarios/as, asi como las que tengan que ver con el entorno. Para ello,
al usuario/a en su itinerario personalizado de insercion laboral, realizaran intervencion|

dotar a los/as beneficiarios/ de habilidades sociales y mecanismos para que sean personas autonomas.

\Fomento de la interculturalidad y diversidad humana:

[Este Plan Local de Intervencion tiene como valor esencial la consideracion de la perspectiva de género. Y destaca laj
limportancia de la mujer en todos los espacios de decision. Pretendiendo abordar la dificultad que debe afrontar la mujer para|

lacceder al mercado laboral.
[La dlvers1dad humana y cultural es un aspecto a tener en cuenta en las lineas de intervencién que marcan este proceso|
i0. a colectivos de mayores, personas con discapacidad, personas con problemas de consumo y|
poblaclon inmigrante.
dose en los itinerarios de insercion los aspectos individuales de cada usuario/a, incluyéndose la tolerancia, el

esgem asus creencias y encontrando en las diferencias culturales una oportunidad para el crecimiento.

ISIDORO GAMBIN JAEN cert. elec. repr. P1100600D | 25/10/2018 13:09

PAGINA 15/48

VERIFICACION

WnshjBVPPVHZ4BABQAYJYG55K2SSXR

https://ws050.juntadeandalucia.es/ verificarFirma/



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/WnshjBVPPVHZ4BABQAYJYG55K2SSXR

Hora
13:09:55

JUNTA DE ANDALUCIA
Secretarfa General de Servicios Sociales
SEVILLA

201899904531139 - 25/10/2018
PAGINA 16/48

Secretarfa General de Servicios

S.G. de Servicios Sociales
Sociales

OO wo O —O0O =

| 25/10/2018 13:09 |
https://ws050.juntadeandalucia.es/ verificarFirma/

OBJETIVOS OPERATIVOS (I)

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos ZONA
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en[Arcos de la Frontera,
Isituacion de exclusién que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO FRONTERA-SUR110061
1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion oJArcos de la FronteraARCOS DE LA
riesgo de estarlo. FRONTERA-SUR110061
Arcos de la FronteraARCOS DE LA
1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas FRONTERA-SUR110061

Arcos de la FronteraARCOS DE LA
1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social. [FRONTERA-SUR110061

Arcos de la FronteraARCOS DE LA
1.05.00 Incrementar y consolidar el numero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social. [FRONTERA-SUR110061

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en .
Isituacion de exclusién que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO Arcos de la FronteraJEDULA110062
1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusién o .
riesgo de estarlo. Arcos de la FronteraJEDULA110062
1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas Arcos de la FronteraJEDULA110062 |
1.05.00 Incrementar y consolidar el numero de empresas gue participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social. [Arcos de la FronteraJEDULA110062

WnshjBVPPVHZ4BABQAYJYG55K2SSXR
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OBJETIVOS OPERATIVOS (lI)

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.13.00 Incrementar el numero de pr en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

[Arcos de la FronteraARCOS DE LA
FRONTERA-SUR110061

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO.

Arcos de la FronteraARCOS DE LA
FRONTERA-SUR110061

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[Arcos de Ta FronteraARCOS D A
FRONTERA-SUR110061

[2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones economicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo.|
IOBLIGATORIO.

[Arcos de Ta FronteraARCOS D A
FRONTERA-SUR110061

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

[Arcos de la FronteraARCOS D A
IFRONTERA-SUR110061

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

IArcos de la FronteraARCOS DE LA
FRONTERA-SUR110061

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[Arcos de Ta FronteraARCOS D A
FRONTERA-SUR110061

2.03.00 Reducir la brecha de género

[Arcos de la FronteraARCOS DE LA
FRONTERA-SUR110061

[2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafos asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los
iversos ambitos de actuacion.

Arcos de la FronteraARCOS D A
FRONTERA-SUR110061

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

[Arcos de Ta FronteraARCOS D A
FRONTERA-SUR110061

Arcos de la FronteraARCOS D A
FRONTERA-SUR110061

roblemas de salud mental.

[Arcos de Ta FronteraARCOS DE LA
FRONTERA-SUR110061

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[Arcos de Ta FronteraARCOS D A
FRONTERA-SUR110061

W.Hwbo Incrementar el numero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Arcos de la FronteraJEDULA110062

[2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.

/Arcos de la FronteraJEDULA110062

7N.Hw.oo _:Qm_jm:,m‘m_2<m_ams:n:_moazam_mmuwmﬂmo_o:mmmno:oﬁ:mnmmam_Ommm_‘sn_Ommon,mmno:_mmuo:._nmmmn:<mmn_mm_ju,mo.
IOBLIGATORIO.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.03.00 Reducir la brecha de género

W.omvoo Reducir la brecha digital

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

Arcos de la FronteraJEDULA: 62
Arcos de la FronteraJEDULA: 62
Arcos de la FronteraJEDULA:
\Arcos de la FronteraJEDULA:
Arcos de la FronteraJEDULA

[2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafos asociados al consumo de i i i y otras adictivas desde los|
iversos ambitos de actuacion.

Arcos de la FronteraJEDULA110062

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacién.

17
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OBJETIVOS OPERATIVOS (lll)

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos ZONA

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas para la participacién en elfArcos de la FronteraARCOS DE LA
isefio, desarrollo y evaluacién del Plan Local de Intervencion. FRONTERA-SUR110061

[Arcos de la FronteraARCOS DE LA
3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica. FRONTERA-SUR110061

[Arcos de la FronteraARCOS DE LA
3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana FRONTERA-SUR110061

|Arcos de Ia Frontera,
3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacién de los espacios piblicos FRONTERA-SUR110061
3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica. IArcos de la FronteraJEDULA110062
3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia vecinal |Arcos de la FronteraJEDULA110062
3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas para la participacion en el _
iseno, desarrollo y evaluacion del Plan Local de Intervencion. /Arcos de la FronteraJEDULA110062

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos ZONA

rcos de la Frontera.
FRONTERA-SUR110061
rcos de la FronteraARCOS DE LA
FRONTERA-SUR110061

FRONTERA-SUR110061
|Arcos de la FronteraARCO!
icipio y de éste en la zona. FRONTERA-SUR110061
a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en lasfArcos de la FronteraARCOS DE LA
FRONTERA-SUR110061
[Arcos de la FronteraARCO

14.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos.

14.06.00 Transformar la imagen de la zona en el mu
[4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion so
lzon.

WnshjBVPPVHZ4BABQAYJYG55K2SSXR
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14.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. FRONTERA-SUR110061
[4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las|

onas. IArcos de la FronteraJEDULA110062
.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona. |Arcos de la FronteraJEDULA110062
.09.00 Fomentar la participacién de la poblacion de la zona en los servicios publicos. /Arcos de la FronteraJEDULA110062
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Medidas EJE 1

MEDIDAS Y ACTUACIONES — ARCOS DE LA FRONTERA-SUR (I)

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

nerario de insercion laboral, a las

1.01.01 Acompariamiento a la poblacion residente en zonas en sulAsesorar e informar de manera individual para favorecer el

al empleo. Intervienen Administracion Local, Servicio

IAndalu

itulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion enjAndaluz de Empleo (SAE), entidades privadas sin &nimo de

lucro.

lLos itinerarios personalizados estaran guiados por personal
cualificado multidisciplinar. Realizacion de seguimiento a
lusuarios/as y supervision de asistencia a actividades de
formacién laboral. Agentes implicados Administracién Local,
IServicio Andaluz de Empleo, Entidades privadas sin &nimo de|
lucro.

|Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

11.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades
lespecificas de personas en situacion de exclusion o riesgo de
lestarlo.

is de la situacion de personas en riesgo de exclusion y|
i que p . Agentes implicados
Senvicios Sociales Comunitarios y Servicio Andaluz de Empleo.

Se realizard atencion personalizada y seguimiento de|
Ipersonas en riesgo de exclusion y se adaptaran los requisitos
ide los planes de empleo a perfiles determinados. Existiendo|
lcoordinacién entre  Servicios Sociales Comunitarios |
IServicio Andaluz de Empleo.

[Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

lespecialmente a las emp de insercién.

Conocer qué politicas de empleo desarrollada por el Servicio
|Andaluz de Empleo co as de bonificacion a laf
contratacién a empresas de insercion. E informar a aquellas|

El Servicio Andaluz de Empleo promueve ayudas a la]
lcontratacion a empresas que contraten a personas en riesgo
de exclusion. Realizandose desde Servicios Sociales, SAE
lentidades privadas sin &nimo de lucro una labor de mediacion

lempresas que puedan ser i Agentes i

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion,Servicio Andaluz de Empleo, Servicios Sociales y Empresas de|

insercion.

lentre los que busquen empleo y la empresa de|
insercion para facilitar la contratacién. Se realizard)
Iseguimiento de usuarios/as.

[Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

11.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

Acuerdos de colaboracion con empresas ubicadas fuera de la zona para que|
|contraten a personas de zonas desfavorecidas. Agentes implicados Servicios|
Sociales y empresas.

[Acuerdos entre empresas ubicadas fuera de la zona y Delegacion de)
ervicios Sociales, con el objetivo de que las personas puedan ser
lcontratadas. Intervienen Servicios Sociales y Empresas de diferentes|
Jsectores. Siendo esencial realizacion de seguimiento por parte de
écnicos/as de Senvicios Sociales Comunitarios.

[Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

para la contratacién de personas resi en las zonas.

IAcuerdos de colaboracion con empresas estableciendo como prioridad laf

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positivalcontratacion a personas de la zona. Intervienen Servicios Sociales|

ICe Servicio Andaluz de Empleo y Empresas.

[Establecer como prioridad en los acuerdos de colaboracion con empresas|
la necesidad de contratar a personas de zonas desfavorecidas que
lacrediten su condicion de a. Estableci y|
lacciones de mediacion entre técnicos/as de Servicios Sociales Y|
as

[Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios
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MEDIDAS Y ACTUACIONES — ARCOS DE LA FRONTERA-SUR (Il)
Medidas EJE 2 Actuaciones Descripcién actuacién Indicadores

inciusion OBLIGATORIO

[2.17.01 Diseflo, seguimiento y evaluacion de los planes del

|Reuniones de técnicos/as de diferentes reas municipales
lencargados/as de impulsar el disefio del Plan Local y establecer
lla red de inclusion. Administracion Local y entidades sin animo
lde ucro

[Ciclo de reuniones entre representantes de diferentes areas|

|de distintas areas municipales de la Administracion Local, asi|
lcomo SAE, entidades privadas sin animo de lucro, empresas,
lde insercién yio de interés social

[Personas

activas >16 anos y <65 afios

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del

lPrograma para favorecer la motivacion y la vision de menores|

lpsicologico, educativo y social, teniendo como eje de intervencion|

prevencion del escolar
Iy/o para restablecer el vinculo de menores y adolescentes con la
[escuela. Intervienen la Delegacion de Educacion y Servicios

b hacia la_escuela. Colaborando de maneral
[Conjunta  Delegacion de Servicios Sociales, centros|
leducativos,  familias y —entidades sociales. Resolviendol

616 anos (edad

|Andalucia. OBLIGATORIO

fitlares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en|

las familas. ISociales entidades sociales.
[2.19.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en e alos de las zonas.
jtinerario de insercion a las de planes y prog: que pueden favorecer su

linsercion laboral. intervienen Delegacion de Servicios Sociales
Servicio Andaluz de Empleo.

scribirse en planes y programas de empleo que impliquen lal
insercién laboral. Con la finalidad de que el usuario/al
lencuentre empleo para reducir el nimero de perceptores/as|

lPersonas

activas >16 anos y <65 afios

las de las personas con

[2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras|
larquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas al

instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
interviene Entidad Local y Empresas.

Se_comunicard a 1as, T vechos/as de 165

Delegacion de Senicios Sociales, Delegacion de Urbanismo
empresas

IMayores de 65 anos

isado de los centros ed

2,011 Refuerzo del apoyo educaiivo del alumnado en educacion|

Jauia de convivencia para alumnos/as expulsados/as del aula. Agentes|
mplicados Delegacion de Educacion y Delegacion de Servicios Sociales|

lse activara procedimiento coordinado entre Centros Educativos y Servicios|
[Sociales Comunitarios para incluir al alumnado que Sea expulsado de
[clase en aula de convivencia. Asistira a taller de habllidades sociales en|
|horas lectivas con el fin de recuperar el vinculo con la escuela.

616 anos (edad

[2.01.04 Formacion para madres y padres.

Agentes implicados Delegacion de Servicios|
Servicio Andaluz de Empleo, Delegacion de|

i,

[Realizacion de talleres con el objetivo de adquirir conocimientos|
Jorientados al ejercicio de una profesion. Los agentes responsables o
implicados de este taller seran Delegacion de Servicios Sociales|
[Comunitarios, Servicio Andaluz de Empleo, Delegacion de igualdad,
[Ceniro do Saiud,  entidades privadas aue puedian favorecer ciapa d
practicas

[Persanas potenciaimente activas 16 afios y <65

[2.01.04 Formacion para madres y padres.

JEscuelas de padres y madres. Intervienen Delegacion de Educacion y
IDelegacion de Servicios Sociales.

lSe_habilitaran_escuelas de padres y madres para que adquieran

lhabilidades sociales. Asi como mecanismos para afrontar situaciones|

lacversas. Se coordinaran los Centros Educativos con Servicios Sociales
para impartir contenidos de talleres.

[Personas potencialmente activas >16 afios y <65|

lanos

[2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar
ligualdad de género.

af

[Acciones formativas de igualdad. Agentes ados Delegacion de|

[Taleres formavos para hombres y mujeres, Gestionado por

llgualdad, Delegacion de Senvicios Sociales v Centro
JSalud y empresas.

de y Delegacion de lgualdad en
Ioortimactsn con Centre de Satu

para familias.

[2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion del

["Accion y prevencion”. Los agentes implicados en el desarrollo de_este|
Jprograma seran Delegacion de Servicios Sociales Comunitarios, Delegacion de|
[Educacion y Centro de Tratamiento de Adicciones de Arcos de Ia Frontera

[Persanas potencialmente activas 16 afios y <65

[Realizacion de talleres para prevenir  reducir Ta Incidencia o severidad de|
< adicciones. Desde

lPersonas

activas >16 anos y <65 afios

sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a

[2.04.01 Impuiso de estrategias y proyectos locales de salud|

af

nto. Los agentes implicados son Centros de Salud,
de Servicios Sociales y Delegacion de Educacion.

[Personas

activas =16 anos y <65 afios

izacion para promover la corresponsabilidad en

la unidad de

2.15.02 on de o y  de|

lcuidado del hogar y la atencion a las personas dependientes er

[Corresponsabilidad en_cuidados y atencion a la dependencia. Entidades|
implicadas Centro de Salud, Delegacion de Servicios Sociales Comunitarios,
[Delegacion de Igualdad, entidades privadas sin & e lucro y empresas de|
jinteres social

[Actiidad formativa en técnicas de cuidados y concienciacion |
lhombres y mujeres acerca de la necesidad de compartr las tareas de|

Delegacion de Servicios Sociales Comunitarios, Delegacion  de|
Igualdad, entidades privadas sin animo de lucro y empresas de interés|
Jsocal

lPersonas

activas >16 anios y <65 anos

2.07.01 que la

af

[Talleres de formacion y fomento de Ia participacion de las personas con|

y la de las

amal & ‘Sus Pecosidades: Aol como 1 mromocon del biensatar

mentales en la comunidad, Intervienen Centro de Salud y|
[Delegacion de  Senicios Sociales Comunitarios y  Asociaciones|
en esta tematica.

[Se impartiran talleres a personas con enfermedad mental para quel

lPersonas

activas 16 afios y <65 anos

[2.01.06 O de escuelas de verano.

[Escuela_de Verano. Los agentes que intervienen son Delegacion de|
[Educacion, Delegacion de Senvcios Sociales, Delegacion de Deportes |

[Delegacion de Servicios Sociales, Delegacion de Deportes y Entidad|
jprivada

616 anos (edad

Ertidad privasa
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Medidas EJE 3

MEDIDAS Y ACTUACIONES — ARCOS DE LA FRONTERA-SUR (l11)

Actuaciones

Descripcién actuacién

Indicadores

Isectol

a

[3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o
les, especialmente las correspondientes
leducacion, vivienda y empleo

salud,

ICreacién de Mesas de Trabajo. Intervienen Administracién Local
Centros Educativos, Centro de Salud, otras instituciones
publicas y entidades privadas.

[Creacion de Mesas técnicas de trabajo orientadas a realizar]
lseguimientos, evaluacion, y a reforzar protocolos def
lactuacion. Los agentes implicados seran Administracion|
Local, Delegacion de Educacion, otras Administraciones|
Publicas, Centro de Salud y entidades privadas sin animo de
lucro

[Personas con Titulacion L

Grado Medio

13.10.02 Mediacion entre las fami

s con mayores dificultades y las

de suministro de luz, gas y agua.

Los ﬁmo:,oow\mm de Servicios Sociales Comunitarios re:

Intervencion con familias en riesgo de exclusién social
levitar cortes de suministro en servicios basicos. Interviene|
Delegacion de Servicios Sociales Comunitarios y Entidades
lprivadas.

y gestion con privadas
lsuministro “de los servicios basicos. Con la final
lgarantizar a las familias en riesgo de exclusion social dicho
jsuministro.

Personas

activas >16 afios y <65 afios

lcomunicacién

[3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de|

|Ampliacién horaria de red de transporte urbano. Agentes
Administracion Local y

[Ampliacién de horario de linea de transporte publico en zona|
|desfavorecida para favorecer que las personas usuarios/as
lqueden bien comunicados/as con el resto de la localidad,
Localy

Personas

activas >16 afios y <65 afios

n de barreras urbanisticas

[Eliminar barreras arquitecténicas en vias urbanas de esta zona desfavorecida.

|Administracion Local y empresas.
—_—

[Se eliminaran barreras arquitectonicas de vias urbanas de esta zona que|
presentan obstaculos para la ciudadania. Se elaborara mapa de|
localizacion de todas las barreras arquitectdnicas que presenta la zona y|
lue puedan solventarse. Para ello sera necesaria la intervencion de lal
[Administracion Local.

[Mayores de 65 anos

Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcién actuacién

Indicadores

lsocial en el marco

del Plan local am intervencién

14.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la

iatival

Se a los de reuniones estableciéndose orden

Reuniones y encuentros entre Admi 6n Local, D
de Educacién, Centro de Salud, entidades privadas sin &nimo

ldel dia para tratar lineas principales del Plan local de

y para valorar evolucién del Proceso C

[Personas

activas >16 afios y <65 afios

de lucro y

[4.10.01 Creacion y de las C

Locales

para crear la Comisién Local de Impulso C

para el

y de los g!_mm locales

de la

Agente implicado Administracion Local, Centro de Salud,|
entidades privadas.

de trabajo con D
icipales implicadas, Centro de Salud, Centros Educativos

[Personas con estudios basicos/ primarios

14.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos|

Dinamizar el tejido asociativo y crear espacios de participacion
Administracién Local.

privadas.

[Creacion de espacios y p digitales de )
lde 1a ciudadania para que puedan hacer llegar sus demandas|
v sugerencias. Y alcanzando que sea parte activa de la|
comunidad. Los agentes implicados seran Delegacion de
Participacion Ciudadana y otras Delegaciones Municipales
[También intervendran entidades privadas sin animo de lucro y|

Personas

activas >16 afios y <65 afios

14.06.02 Difusién de las fortalezas y oportunidades del barrio

IPublicacion en medios de comunicacion locales de los aspectos positivos a
|destacar en Ia zona. Intervienen Administracion Local y medios de
piiblicos de la localidad

[Se_programara en los medios de comunicacion locales difundir los|
laspectos positivos de la zona haciendo participe a la ciudadania. Los|
lagentes implicados serian Local y medios de 6

locales.

[Personas

activas >16 afios y <65 afos

14.03.01

con trabajo en red

Intervencion integral con familias. Intervienen Delegacion de Servicios Sociales
Comunitarios, Delegacion de Igualdad, Delegacion de Educacion, Centro de

Los/as profesionales de Servicios Sociales realizaran intervencion de)
caracter integral y en coordinacion con otras Delegaciones, asi como
[trabajaran en red con entidades privadas sin animo de lucro paral
[favorecer el bienestar de las familias.

Personas

activas >16 afios y <65 afos

ISalud y SAE.

14.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en|
imateria de desarrollo comunitario

[Personal técnico participara en cursos especificos en materia de desarrollo|

Formacion de personal técnico en materia de desarrollo itari
Intervienen Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, Administracion Local y

para actualizar del
Delegacion de Senicios Sociales, Delegacion de lgualdad, entidades|
privadas sin animo de lucro y empresas de interés social

[Personas con Titulacion L

Grado Medio

lentidades privadas.
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MEDIDAS Y ACTUACIONES - JEDULA (1) Z|
N
3
Q)
=
z

Medidas EJE 1 Actuaciones Descripcion actuacion Indicadores
Los itnerarios de insercion laboral estaran guiados poi
personal se realizara y labor de
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de i y i para lograr la i 6n y técnicas de bisqueda de empleo. Intervendrén|
laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima defaboral de usuarios/as de la zona. i i 6 i ion Local, Servicio Andaluz de Empleo y entidades
Insercion en Andalucia. |Local y Servicio Andaluz de Empleo. lprivadas sin animo de lucro. Personas activas >16 afios y <65 afios
e realizara atencion y dej

personas en riesgo de exclusion y se adaptaran los requisitos
anaisis de la situacion de personas en riesgo de exclusion ylde los planes de empleo a perfiles determinados. Existiendo
1.03.01 i de ifi de de personas en|principales necesidades que presentan. Agentes implicadosicoordinacién entre Servicios Sociales Comunitarios
Isituacion de exclusion o riesgo de estarlo. IServicios Sociales Comunitarios y Servicio Andaluz de Empleo. |Servicio Andaluz de Empleo. [Personas activas >16 afios y <65 afios
mpleo_promueve ayudas a 1a|
n a empresas que contraten a personas en riesgo|
IConocer qué Politicas Activas de Empleo contienen iniciativaside exclusion. Realizandose desde Servicios Sociales, SAE,
de bonificacion a la contratacion de empresas de insercion.entidades privadas sin animo de lucro una labor de mediacion|
|Ademas de informar a aquellas empresas que puedan serentre los usuarios/as que busquen empleo y la empresa de|
11.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la i a iarias. Agentes impli Servicio Andaluz de Empleo finsercion para facilitar la contratacion. Se realizara)
de insercion. IServicios Sociales y empresas de inse! 5 lseguimiento de usuarios/as. [Personas activas >16 afios y <65 afios
cuerdos entre empresas ubicadas fuera de 1a zona y Delegacion de|
ISenicios Sociales, con el objetivo de que las personas puedan ser|
Incuerdos de colaboracion con empresas ubicadas fuera de la zona para quelcontratadas. Intervienen Servicios Sociales y Empresas de diferentes|
lcontraten a personas de zonas desfavorecidas. Agentes implicados Servicios|sectores. Siendo esencial realizacion de seguimiento por parte de
11.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona. Sociales y empresas. ltécnicos/as de Servicios Sociales Ct it [Personas activas >16 afios y <65 afios
[Establecer como prioridad en los acuerdos de colaboracion con empresas|
la necesidad de contratar a personas de zonas desfavorecidas que|
{Acuerdos de colaboracion con empresas estableciendo como prioridad lafacrediten su condicion de desempleado/a. Estableciéndose seguimientos y|
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1.05.03 t de medidas de imi positiva para la contratacion defontratacion a personas de la zona. Intervienen Servicios Socialesfacciones de mediacion entre técnicos/as de Servicios Sociales | b~

personas residentes en las zonas. it Servicio Andaluz de Empleo y Empresas. lempresarios/as. [Personas activas >16 afios y <65 afios M_.W
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Medidas EJE 2

MEDIDAS Y ACTUACIONES - JE

Actuaciones

DULA (I1)

Descripcién actuacion

Indicadores

lAmpliacion del nimero de profesionales en Centro de|

ISe procedera a la seleccion de personal cualificado bajol
los principios de transparencia, mérito y capacidad|

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de servicios
lcomunitarios. OBLIGATORIO.

Sociales  C: Agentes
Local y Servicio Andaluz de Empleo.

de seleccion esp para
Idesarrollo de este Plan Local.

para posterior seguimiento

[2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral
[OBLIGATORIO

[Reuniones de técnicos/as de diferentes areas

lciclo de reuniones entre representantes de diferentes areas|
Imunicipales que intervienen en el Plan Local, asi como de|
responsables de entidades sin animo de lucro que también|
Iparticiparan en el proceso de transformacion de la comunidad |
[Sera un espacio de reflexion para aportar conocimientos

lestablecer las pautas de seguimiento y evaluacion de los|

lencargados/as de impuisar el disefio del Plan Local Y|
lestablecer la red de inclusion. Administracion Local Y]
lentidades sin &nimo de lucro

de insercion
lde distintas areas municipales de la Administracion Local, asi
lcomo SAE, entidades privadas sin animo de lucro, empresas|
lde insercion yio de interés social

[Personas con Titulacion Universitaria Grado Medio

[Técnicos/as de Servicios Sociales Comunitarios informaran|
la los usuarios/as de la zona acerca de la necesidad de|

a los de las

[2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion

m v
lacerca de planes y programas que pueden favorecer su

Isociolaboral, especialmente a las personas titulares y de la Renta
ide Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

laboral. Intervienen Delegacion de Servicios Sociales|

ibirse en planes y de empleo que impliquen|
la insercion laboral. Con la finalidad de que el usuariol:
lencuentre  empleo _para  reducir el nimero  del

Personas potencialmente activas >16 afios y <65

de REMISA. laios

Servicio Andaluz de Empleo.

[2.01.16 Reforzar los pi de actuacién y del entre
lcentros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de]
Imedidas de caracter psicolgico, educativo y social, teniendo como eje de intervencin|
las familias.

para 6n del yiol
lpara restablecer el vinculo de menores y adolescentes con la)
lescuela. Intervienen la Delegacion de Educacion y Servicios|
ISociales Comunitarios.

ISe desarrollaran talleres para favorecer la motivacion y Ia|

ision de menores y adolescentes hacia la escuela.
implicando a las familias; Resolviendo conflictos para evitar|
lel absentismo y el abandono escolar. Se implicaran|
[Centros Senvicios Sociales Comunitarios.

[Menores entre 6-16 arios (edad

Acciones formativas de igualdad. Agentes impiicados Delegacion de)
lgualdad, Delegacion de Servicios Sociales Comunitarios y Centro del

[Talleres formalivos para_hombres y_mujeres. Gestionado por
[Delegacion de Senvicios Sociales y Delegacion de Igualdad en|

Personas potencialmente activas >16 afios y <65

con Centro de Salud. lanos

[2.03.01 Acti y irigidas a fomentar la igualdad de género.

alud y empresas.

[2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los centros|
lde la red de Acceso Pblico a Internet y otros para la formacién de las personas parg)
la mejora de sus digitales.

lAlfabetizacion digital. Intervienen Administracion Local, Delegacion del
[Educacion y entidades privadas sin animo de lucro.

[Curso de_alfabetizacién digital orientado a mujeres que necesitan|
ladquirir este tipo de competencias para realizar busqueda de empleol
len portalesdigitales. Los agentes implicados seran Administracion|

Personas potencialmente activas >16 afios y <65

JLocal y entidades privadas sin animo de lucro. lanos

[2.04.01 Impuiso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva,
las dirigidas a la 6

Prevencion y seguimiento. Los agentes implicados son Centros de Salud,
[Delegacion de Senicios Sociales y Delegacion de Educacion.

[Seguimiento y formacion en salud sexual y reproductiva de I
Ipoblacion. Se realizaran grupos para impartir tematica especifica.
[Participaran en su gestion Centro de Salud, Delegacion de Servicios

Personas potencialmente activas >16 afios y <65

[Sociales v Delegacién de Educacién. laos

I"Accion y prevencion”. Los agentes implicados en el desarrollo de estel
brograma ~ seran Delegacion de Senicios Sociales Comunitarios|
el

[Realizacion de talleres para prevenir o reducir la incidencia o severidad|
lde los problemas asociados a las adicciones. Desde una perspective|
Imultidisciplinar. Por ello se implican Delegacion de Servicios Sociales|

m . :.
lcorresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las personas dependientes|
len la_ unidad de convivenci

[Comunitarios, Delegacion de Igualdad, entidades privadas sin animo de
lucro v empresas de interés soci

lIgualdad, entidades privadas sin animo de lucro y empresas de interés|
Jsocial

2.05.01 Desarrollo de programas de formacién en ion de de Educacion y Centro de Tratamiento de Adicciones de Arcos{Comunitarios, Delegacion de Educacion y Centro de Tratamiento de|Personas potencialmente activas >16 afios y <65
lpara familias. e la Frontera |Adicciones de Arcos. Jarios
[Actividad formativa en técnicas de cuidados y concienciacion
lombres y mujeres acerca de la necesidad de compartir las tareas del
lcuidados en el hogar a personas en situacion de dependencia
[Corresponsabilidad en cuidados y atencion a la dependencia. Entidades  [Promoviendo también el respiro familiar. Intervienen Centro de Salud,
[2.15.02 ion de y de il para promover | Centro de Salud, Delegacion de Senvicios Sociales [Delegacion de Servicios Sociales Comunitarios, Delegacion def

Personas potencialmente activas >16 afios y <65
|afios

2.01.06 O on de escuelas de verano.

[Escuela de Verano. Los agentes que intervienen son Delegacion del
[Educacion, Delegacion de Servicios Sociales, Delegacion de Deportes y|

liniciativa socioeducativa que se llevara a cabo a través de talleres paral
favorecer la convivencia y la realizacion de actividades de ocio y tiempol
libre. Se_desarrollara en coordinacion con Delegacion de Educacion)
IDelegacion de Senvicios Sociales, Delegacion de Deportes y Entidac]
rivada

[Menores entre 6-16 afios (edad

[Entidad privada.
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Medidas EJE 3

MEDIDAS Y ACTUACIONES — JEDULA (lll)

Actuaciones

Descripcion actuacion

Intervencion con familias en riesgo de exclusion social paraf
levitar cortes de suministro en servicios basicos. Interviene|

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores
correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

de Servicios Sociales Comunitarios y Entidades|
|privadas.

05 técnicos/as de Servicios Sociales Comunitarios realizaran
Imediacion y gestion con entidades privadas responsables dell
[suministro de los servicios bésicos. Con la finalidad de
[garantizar a las familias en riesgo de exclusion social dicho|
suministro.

Indicadores

|Personas activas >16 afios y <65 afios

3.06.01 on para la y acciones de

en resolucion de conflictos

Designacién de mediador/a para canalizar las inquietudes y|

[Técnico/a mediador/a actuard como referencia y trasladard]
las problematicas de la ciudadania de Jédula al Equipo de|
Gobierno. Y reforzara el vinculo con el resto de la localidad.,

de Agentes Delegacion
Védula, 6nLocal y

Local y de
ecinos/as.

[3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o
correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo

2

(Creacion de Mesas de Trabajo. Intervienen Administracién Local,|
(Centros Centro de Salud, otras instituciones|

ublicas y entidades privadas.

ICreacion de Mesas técnicas de tral aj0 orientadas a realizar|
[seguimientos, evaluacion, y a reforzar protocolos de|
factuacion. Los agentes implicados seran Administracion|
lLocal, Del ion de 6n, otras istraci

|Personas con Titulacion Universitaria Grado Medio

Pabl _mm_ Centro de Salud y entidades privadas sin &nimo de|
Jucro.

[Personas con Titulacion Universitaria Grado Medio

Medidas EJE 4 Actuaciones Descripcion actuacion Indicadores
05/as_profesionales de Senvicios Sociales realizaran intervencion del
Intervencion integral con familias. Intervienen Delegacion de Senvicios acter integral y en on con otras asi com
(Comunitarios, Delegacion de lgualdad, Delegacion de Educacion, Centro defirabjarén en red con entidades privadas sin animo de lucro pare|
14.03.01 con trabajo en red [Salud y SAE. jorecer el bienestar de las familias. [Personas activas >16 afios y <65 afios

14.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

[Publicacion en medios de comunicacion locales de los aspectos positivos |
destacar en la zona. Intervienen Administracion Local y medios def
publicos de Ia localidad.

4.09.01 Promocién de la

ciudadana en los distintos servicios piblicos

Dinamizar el tejido asociativo y crear espacios de participacion
i istracion Local.

e programara en 1os medios de comunicacion Tocales Grundir 1og
spectos positivos de la zona haciendo participe @ la ciudadania. ~Los|
gentes implicados serian Administracion Local y medios de comunicacion
locales.

[de la ciudadania para que puedan hacer llegar sus demandas|
sugerencias. Y alcanzando que sea parte activa de laf
fcomunidad. Los agentes implicados serdn Delegacion de|
Participacion Ciudadana y otras Delegaciones Municipales.|
[También intervendréan entidades privadas sin animo de lucro y|

[Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

Personas activas >16 afios y <65 afios
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|Conocer qué politicas de empleo desarrolladal
por el Servicio Andaluz de Empleo contiene|
iiniciativas de bonificacion a la contratacion af
lempresas de insercién. E informar a aquellas|

lempresas que puedan ser beneficiarias.
|Agentes implicados  Servicio Andaluz de| Persona

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion, especialmente[Empleo, Servicios Sociales y Empresas de| potencialmente activa

lalas empresas de insercion. linsercion. 10784 5465| 5318[>16 afios y <65 afios _[Persona sin estudios [Estudios basicos/primarios [EGB/ESO

{Acuerdos de colaboracion con empresas ubicadas fuera|
|de la zona para que contraten a personas de zonas| [Persona
|desfavorecidas. Agentes implicados Servicios Sociales y| potencialmente activa
[1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona. lempresas. 10784 5465 5318>16 afios y <65 afios _|Persona sin estudios Estudios basicos/primarios |EGB/ESO
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS — ARCOS DE LA FRONTERA-SUR =
Ny —
S
)
I —
E=1—
=
EJE1 —
Medidas Actuaciones Total | Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4 —
|Asesorar e informar de manera individual paral [Persona perceptora de —]
favorecer el acceso al empleo. Intervienen| IMS/REMISA (Ingreso —
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de{Administracién Local, Servicio Andaluz de) Persona —
insercién laboral, especialmente a las personas fitulares y beneficiarias de lalEmpleo (SAE), entidades privadas sin animo de| lpotencialmente activa =
Renta Minima de Insercién en Andalucia. lucro. 10784 5465) 5318)>16 afios y <65 afios _|Persona sin estudios Persona desempeada Insercion) —
|Andlisis de la situacién de personas en riesgo| [Persona perceptora de =
de exclusion y principales necesidades que| IMS/REMISA (Ingreso —!
presentan.  Agentes  implicados  Servicios| —
1.03.01 de on de i de C y Servicio Andaluz de|
len situacion de exclusion o riesgo de estarlo. Empleo. 10784 5465| 5318[>16 afios y <65 afios [Mayor de 65 afios Persona desempeada Insercion) pr—
—
—
—
=

|Acuerdos de  colaboracion con empresas estableciendol

WnshjBVPPVHZ4BABQAYJYG55K2SSXR

ISIDORO GAMBIN JAEN cert. elec. repr. P1100600D

lcomo prioridad la contratacion a_persanas de la zona Persona
1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positva para | Senvicios Sociales it Serviciol lpotencialmente activa
[contratacion de personas residentes en las zonas. |Andaluz de Empleo y Empresas. 10784] 5465| 5318>16 afios y <65 afios _|Persona sin estudios [Estudios basicos/primarios [EGB/ESO
25

VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/WnshjBVPPVHZ4BABQAYJYG55K2SSXR

9C

Z2O0O-—OumomDO

JUNTA DE ANDALUCIA

Secretarfa General de Servicios Sociales

201899904531139 - 25/10/2018

S.G. de Servicios Sociales
Secretarfa General de Servicios
Sociales

SEVILLA

Hora
13:09:55

ISIDORO GAMBIN JAEN cert. elec. repr. P1100600D

| 25/10/2018 13:09

PAGINA 26/48

VERIFICACION

WnshjBVPPVHZ4BABQAYJYG55K2SSXR

https://ws050.juntadeandalucia.es/ verificarFirma/



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/WnshjBVPPVHZ4BABQAYJYG55K2SSXR

JUNTA DE ANDALUCIA

Secretarfa General de Servicios Sociales

201899904531139 - 25/10/2018

Hora
13:09:55

Secretarfa General de Servicios
SEVILLA

S.G. de Servicios Sociales
Sociales

OO wo O —O0O =

PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS — ARCOS DE LA FRONTERA-SUR

EJE2
Medidas Actuaciones Total | Hombres |Mujeres Perfil3 Perfil4
lAmpliaci6n del nimero de profesionales en|
(Cenro de Senvicios Sociales Comunitarios
[213.01 Refuerzo de la dotacion de de centros de implicados Local
lsociales OBLIGATORIO. |Servicio Andaluz de Empleo 10784 5465 5318fPersona [Minima de Inserci [Mayor de 65 afios
[2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral,
OBLIGATORIO 40 2q) 20[otros/as ELECCIONAR PERFIL |SELECCIONAR PERFIL __|SELECCIONAR PERFIL
I para_prevencion del
labsentismo escolar ylo para restablecer el
[2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacin y del absentismo de menores 'y con &
los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia lalescuela. Intervienen ~ la  Delegacion  de
finclusion de medidas de caracter psicologico, educativo y social, teniendo como|Educacion y Servicios Sociales Comunitarios, IMenor entre 6-16 afios
leje de intervencion las familias. lentidades sociales. 1510 760 750|(edad escolarizacion) |SELECCIONAR PERFIL s pereL Jseiec
|Asesoramiento e informacién a los usuarios/as
(de las zonas acerca de planes y programas que [Persona perceptora de
[2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de|pueden favorecer su insercion iaboral. MS/REMISA (Ingreso
finsercion sociolaboral, especialmente a las personas itulares y benef
10784 5465 5318| e EcoiomR PERFL Jse1ecoome perrL
ios. Adecuacion funcional de viviendas a las de las 6 Interviene Entidad
lLocal y Empresas 10784 465 5318 ek pereL
ula de comvivencia para alumnos/as expulsados/as del
[2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion obligatoriajaula. Agentes implicados Delegacion de Educacion
lexpulsado de los centros educaivos. IDelegacion de Seicios Sociales Comunitarios. 1510) 760) o Jse1e e
TTalleres de formacion”. Agenfes implicados Delegcio
s, Senicio Andaluz de|
[2.01.04 Formacion para madres y padres. 10784 5465 5318) ISELECCIONAR PERFIL _|SELECCIONAR PERFIL __|seic e
enen Delegacion G
[2.01.04 Formacion para madres y padres. [Educacion y Delegacion de Senvicios Sociales 10784 5 5318 SELECCIONAR PERFIL _|SELECCIONAR PERFIL __seiec e
Clones formalias Ge_Igualdad.  Agentes TmPICadDy
[Delegacion de Igualdad, Delegacion de Servicios Sociales
[2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género. __|comuniarics y Centro de Salud y empresas. 30983| 15515 154680Otros/as SELECCIONAR PERFIL |SELECCIONAR PERFIL __|SELECCIONAR PERFIL
[“Accien y prevencion”. Los agentes implicados en el
ldesarrollo de este programa serdn Delegacicn de Senvicio
20501 Desarrolo de programas de formacion en prevencion de| omunitrios, Delegacién de Educacion y Centr
para familia de Arcos de la Frontera 1510 760 750) Otros/as ISELECCIONAR PERFIL __seicc pereL
Prevencion y seguimiento. Los agentes implicados son
20401 Impuiso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y|Centros de Salud, Delegacion de Servicios Sociales y
las dirigidas a la prevencion. IDelegacion de Educacion, 10784 5318)> Otros/as LECCIONAR PERFIL perr
ICorresponsabilidad en cuidados y atencion a Ta
lependencia. Entidades implicadas Centro de Salu,
[2.15.02 Realizacién de act educativas y de 6n para de trios,
lacorresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las personas|pelegacion de lgualdad, entidades privadas sin animo de
enla unidad de convivencia lucro y empresas de interés social 10784 5465 ISELECCIONAR PERFIL __seicc e
allres de formacion y omento de Ta paricipacion e g
Ipersonas con enfermedades mentales en la comunidad
[2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la_accesibiidad y lalintenienen Centro ce Salud y Delegacion de Senicios
ladecuacion de las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asi como lalSociales Comunitarios y Asociaciones especializadas en
romocion del bienestar emocional. lsta temtica 0784] 5465 5318]> de 65 afios JseLec
[Escuela_de Verano. Los agentes que intervienen sor|
IDelegacion de  Educacion, Delegacion de  Senvicio
[2.01.06 Organizacién de escuelas de verano [Sociales, Delegacion de Deportes y Entidad privada, 1510 760)
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EJE3
Medidas Actuaciones Total | Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3

ICreacion de Mesas de Trabajo. Intervienen
IAdministracion  Local, Centros Educ

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sect ICentro de Salud, ofras instituciones publicas y| Titulacion Universit

te las tes a salud, ), vivienda y empleo lentidades privadas. 40| 20) 20/Grado Medio Otros/as ISELECCIONAR PERFIL

Intervencion con familias en riesgo de exclusion|
social para evitar cortes de sumini Persona perceptora de
Iservicios basicos. Interviene Delegacion de| :<_m\_um§_.m> (Ingreso

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas(Servicios Sociales Comunitarios y Entidades| inimo solidaridad / Renta

icorrespondientes de suministro de luz, gas y agua. privadas. 10784 5465 5318Persona desempleada ma de Insercion) [Otros/as
IAmpliacion horaria de red de transporte urbano.
lAgentes implicados Administracion Local y

3.03.01 Ir to y mejora de la red de pblico y de p 3 10784 5465| 5318|Otros/as ISELECCIONAR PERFIL |SELECCIONAR PERFIL
Eliminar barreras arquitectonicas en vias urbanas de esta

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas Jzona desfavorecida. Administracion Local y empresas 10784 5465  53180tros/as ISELECCIONAR PERFIL |SELECCIONAR PERFIL
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS — ARCOS DE LA FRONTERA-SUR

EJE4
Medidas Actuaciones Total | Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
i y entre

lLocal, Delegaciéon de Educacién, Centro de| i X

14.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social en el marco(Salud, entidades privadas sin &nimo de lucro y| |Titulacion Universitaria lacion Universitaria

|del Plan local de i6 lempresas 40| 20] 20Grado Medio Superior [Otros/as ISELECCIONAR PERFIL
Reuniones para crear la Comision Local de|
Impulso  Comunitario. Agente  implicado|

14.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales, Provinciales y|Administracion Local, Centro de Salud,

|Autonémica para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de los planes locales |entidades privadas. 20| 10| ISELECCIONAR PERFIL |SELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL
Dinamizar el tejido asociativo y crear espacios| Persona

14.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos servicios|de participac ciudadana. Administracion| potencialmente activa

publicos Local. 30983 15515 15468>16 afios y <65 afios _[Mayor de 65 afios Otros/as ISELECCIONAR PERFIL
Publicacion en medios de comunicacion locales de los|
laspectos positivos a destacar en la zona. Intenvienen|
IAdministracion Local y medios de comunicacion publicos|

14.06.02 Difusion de las fortalezas y del barrio |de la localidad. 10784| 5465| 5318 ISELECCIONAR PERFIL [SELECCIONAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL
Intervencion integral con familias. Intervienen Delegacion Persona perceptora de
lde  Senvicios Sociales Comunitarios, Delegacion del IMS/REMISA (Ingreso
lgualdad, Delegacion de Educacién, Centro de Salud y| Iminimo solidaridad / Renta

14.03.01 i liares con trabajo en red |SAE. 10784 5465  5318[Persona Minima de Insercién) [Otros/as ISELECCIONAR PERFIL
[Formacion de personal técnico en materia de desarrollol
lcomunitario. Intervienen Consejeria de  Igualdad | i X

14.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de|politicas Sociales, Administracion Local y —entidades| [Titulacion Universitaria [Titulacion Universitaria

desarrollo lprivadas. 30983] 15515  15468Grado Medio Bachillerato/FP Otros/as |Superior
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS — JEDULA E
EJE1 —
Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4 —
—
y ori 6 paral —
[1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario deflograr la insercién laboral de usuarios/as de la| Persona =
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y de lafzona. i 6n Local Y| Ipotencialmente activa IPersona sin o
[Renta Minima de Insercién en Andaluca. [Servicio Andaluz de Empleo. 1770) 886 884]>16 afios y <65 IPersona sin estudios _|Persona deser i p—
Persona perceptora —
[Analisis de la situacion de personas en riesgol de IMS/REMISA w o —
de exclusion y principales necesidades que| (Ingreso 0 Sf < —
lpresentan.  Agentes  implicados  Servicios Persona solidaridad / Renta S| &K
11.03.01 de onde i de C y Senvicio Andaluz de| e % =
len situacion de exclusion o riesgo de estarlo. [Empleo. 1770) 886 884]>16 afios y <65 afios _|Mayor de 65 afios __|Persona desempeadal =
= :KJ —
Conocer qué Politicas Activas de Empleo ETI—
lcontienen iniciativas de bonificacion a la| QI () |—
lcontratacion de empresas de insercion. Ademas| K —
lde informar a aquellas empresas que puedan S| PE=
Iser beneficiarias. Agentes implicados Servicio Persona SI—
[1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion, especialmente|Andaluz de Empleo, Servicios Sociales y| Ipot < ol <EH
lalas empresas de insercion. lempresas de insercion. 1770) 886 884]>16 afios y <65 ai IPersona sin estudios _|bésicos/primarios __|EGB/ESO © m —
—
3 ===
HRi=
—
lAcuerdos de colaboracion con empresas ubicadas fueral 2N
lde la zona para que contraten a personas de zonas| [Persona S| = —
ldesfavorecidas. Agentes implicados Senvicios Sociales y| Ipotencialmente activa Estudios ] ey =—
[1.05.02 Mediacion para la 6n fuera de Ia zona. lempresas 1770) 886 884/>16 afios y <65 afios _|Persona sin estudios _|basicos/primarios __|[EGB/ESO =
o
2| =
G| o
|Acuerdos de colaboracion con empresas estableciendol -
. X B . lcomo prioridad la contratacion a personas de la zona [Persona W =t
[L.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positiva para lafintervienen Servicios Sociales Comunitarios, Serviciol potencialmente activa [Estudios o| »
contratacion de personas residentes en las zonas. [Andaluz de Empleo y Empresas. 1770| 886 884[>16 afios y <65 afios _|Persona sin estudios arios [EGB/ESO <
o=
(%2}
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EJE 2
Medidas Actuaciones Total | Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Persona perceptora
|Ampliacién del nimero de profesionales en| (de IMS/REMISA Persona beneficiarial
[Centro de Servicios Sociales Comunitarios.| (Ingreso minimo de prestaciones de
2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de g Local y| isolidaridad / Renta latencion a la
sociales comunitarios. OBLIGATORIO. Servicio Andaluz de Empleo. 1770 886 884|Persona Minima de Insercién) |Mayor de 65 afios Dependencia
Reuniones de técnicos/as de diferentes areas|
Imunicipales  encargados/as de impulsar el
disefio del Plan Local y establecer la red de|
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion|inclusion. Administracién Local y entidades sin| ISELECCIONAR ISELECCIONAR ISELECCIONAR
lsociolaboral. OBLIGATORIO [animo de lucro 40 20| PERFIL PERFIL PERFIL
iento e 6n a los i Persona perceptora
|de las zonas acerca de planes y programas que| de IMS/REMISA
2.19.01 Acompariamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario dejpueden  favorecer su  insercion  laboral, (Ingreso minimo
insercion sociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiariasfintervienen Delegacién de Senvicios Sociales a  [SELECCIONAR [SELECCIONAR
de la Renta Minima de Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO i 1770| 886| 884Persona Minima de Insercion) |PERFIL PERFIL
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento del absentismoyinculo de menores y adolescentes con la|
lentre los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, 5 i la  Delegacion  de|
lhacia la inclusion de medidas de caracter 6 educativo y social, y Servicios Sociales Comunitarios,| Menor entre 6-16 afios |[SELECCIONAR ISELECCIONAR ISELECCIONAR
teniendo como eje de intervencion las familias. lentidades sociales. 300] 160| 140|(edad escolarizacion) [PERFIL PERFIL PERFIL
cciones formalivas de_igualdad. Agentes Tmplicados|
[Delegacion de Igualdad, Delegacién de Servicios Sociales| [SELECCIONAR [SELECCIONAR [SELECCIONAR
2.03.01 y dirigidas a fomentar la igualdad de género. ftarios y Centro de Salud y empresas. 2378| 1190|  1188/Otros/as PERFIL PERFIL PERFIL
[2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso deluabetizacion digital. Intervienen Administracion Local,
los centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion depelegacion de Educacion y entidades privadas sin animo| Estudios
las personas para la mejora de sus ias digitales. |de lucro. 1770 886 884|Persona desempleada |basicos/primarios [EGB/ESO Mayor de 65 afios
Prevencion y seguimiento. Los agentes implicados son
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual Y|Centros de Salud, Delegacion de Senvicios Sociales y a |SELECCIONAR ISELECCIONAR ISELECCIONAR
reproductiva, especialmente las d as a la preven Delegacion de Educacion. 1770 886 884]>16 afios y <65 aflos |PERFIL PERFIL PERFIL
“Accion y prevencion”. Los agentes implicados en el
ldesarrollo de este programa seran Delegacion de Servicios [Persona
2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion delSociales Comunitarios, Delegacion de Educacion y Centro| potencialmente activa ISELECCIONAR ISELECCIONAR
drogodependencias para familias. |de Tratamiento de Adicciones de Arcos de la Frontera. 300 160| 140[>16 afios y <65 afos _[Otros/as PERFIL PERFIL
[Corresponsabilidad en cuidados y atencion a Ia
" ldependencia. Entidades implicadas Centro de Salud,
C y de ion paral de Senvicios Sociales Comunitarios, [Persona
idad en el cuidado del hogar y la atencion a las|pelegacion de lgualdad, entidades privadas sin 4nimo de lpotencialmente activa ISELECCIONAR ISELECCIONAR
personas en la unidad de convivencia lucro y empresas de interés social 1770 886| 884[>16 afios y <65 afios_|Mayor de 65 afios __|PERFIL PERFIL
Escuela de Verano. Los agentes que intervienen son|
Delegacion de Educacion, Delegacion de Servicios| Menor entre 6-16 afios
[2.01.06 O 1 de escuelas de verano. [Sociales, Delegacion de Deportes y Entidad privada. 300] 160| 140|(edad escolarizacion)
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS - JEDULA =
Ny —
>~
)
I —
1
=
EJE3 e
Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 —
Intervencion con familias en riesgo de exclusion| Persona perceptora de —
social para evitar cortes de suministro en| /REMISA (Ingreso —
servicios basicos. Interviene Delegacion de mo solidaridad / —
[3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores di y las emp Sociales Ci y ma de =l
lcorrespondientes de i de luz, gas y agua. privadas. 1770| 886 884|Persona |Otros/as —
Designacion de mediador/a para canalizar las| —
inquietudes y resolucion de problemas. Agentes| Persona pot te —
13.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de 6n en resolucionii Dy 6 de Jédula,| lactiva >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afios o —
\de conflictos i 6n Local y asociaci 2378 1190  1188jafios Mayor de 65 afios (edad escolarizacion) S| —
>
o
Creacion de Mesas de Trabajo. Intervienen| o % pr—
|Administracién Local, Centros ~Educativos, S ~NE=
3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales,/Centro de Salud, otras instituciones publicas Y| ITi 6n Universitaria ISELECCIONAR —| =
te las I a salud, ién, vivienda y empleo lentidades privadas. 40| 20) 20|Grado Medio Otros/as PERFIL ol ink
k=
[ —
PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS Biel—
ko o —
EJE4 o| <=
. § . N § " €| o
Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 KEd=
o p—
HIRA=
Persona perceptora AJn M —
Intervencion integral con familias.  Intenvienen de IMS/REMISA = | SE=
Delegacion de Servicios Sociales Comunitarios, (Ingreso minimo o o
Delegacion de Igualdad, Delegacion de Educacion, solidaridad / Renta = a.
14.03.01 Actuaciones sociofal (Centro de Salud y SAE. 1770 886 884|Persona Minima de Insercién) [Otros/as << w
(&}
el =
Publcacion en medios de comunicacion locales de los| ol 2
laspectos positivos a destacar en la zona. Intervienen| of =
|Administracion Local y medios de comunicacion| ISELECCIONAR ISELECCIONAR (%2
14.06.01 Difusion de las que se realizan en el municipio Ipublicos de la localidad. 30983 15515 154680Otros/as IPERFIL PERFIL
Dinamizar el tejido asociativo y crear espacios
14.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos servicios|de participacion 6 ISELECCIONAR ISELECCIONAR
[ptblicos Local. 30983 15515 15468/Otros/as PERFIL PERFIL
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL — ARCOS DE LA FRONTERA-SUR (1)

TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas|

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente|
len zonas en su itinerario de insercion laboral,
i a las personas titulares |

residentes en las zonas, en las mujeres y las p
en situacion de exclusion que les permita el acceso al mercado laboral
OBLIGATORIO

beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en
|Andalucia.

1.01.01 Acompaiiamiento a la poblacion residente|
len zonas en su itinerario de insercion laboral,
personas titulares |
ima de Insercion en|

beneficiarias de la Renta
|Andalucia.

1.01.01 Acompaiiamiento a la poblacion residente|

1.01.01 Acompariamiento a la poblacion residente|
len zonas en su itinerario de insercién laboral,
mente a las personas titulares |
ias de la Renta Minima de Insercién en|
|Andalucia.

1.03.00 Adaptar e implementar las polticas activas de empleo a las|
necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o
riesgo de estarlo

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion|
dentro de las zonas

1.03.01 imic de i icacio de|

1.03.01 de ificacion  de|

1.03.01 i de i 6n  de|

necesidades especificas de personas en situacion|
|de exclusion o riesgo de estarlo.

necesidades especificas de personas en situacion

inecesidades especificas de personas en situacion|

de exclusion o riesgo de estarlo.

linsercion.

de exclusion o riesgo de estarlo.

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a|
la contratacién, especialmente a las empresas dejla contratacion, especialmente a las empresas defla contratacion, especialmente a las empresas de|

iinsercion.

1.03.01 de ificacion  de|
inecesidades especificas de personas en situacion|
de exclusion o riesgo de estarlo.

linsercion.

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas quel
participan en el desarrallo de las zonas, fomentando la responsabilidad
social

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la|1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la|

1.05.00 Incrementar y consolider el nimero de empresas_que|
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad
social

de  medidas  de|

personas residentes en las zonas.

1.05.03 Establecimiento de medidas de|

[personas residentes en las zonas.

1.05.03 Establecimiento de medidas de|

1.05.03 Establecimiento de medidas de|

[personas residentes en las zonas.
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL — ARCOS DE LA FRONTERA-SUR (11)

TEMPORALIZACION D

E CARACTER ANUAL

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS . EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

[2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros del
lservicios sociales OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de|
centros  de  servicios  sociales  comunitarios,
OBLIGATORIO.

[2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales|
de centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales|
de centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

[2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales|
de centros de servicios sociales comunitarios.
[OBLIGATORIO.

[2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los|
planes de inclusion OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los|
planes de inclusion OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los|
planes de inclusion OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los|
planes de inclusion OBLIGATORIO

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y|

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y|

del entre los

del entre los
|docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
lavanzando hacia la inclusion de medidas de caracter|

del entre los
ldocentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
javanzando hacia la inclusion de medidas del

docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
lavanzando hacia la inclusion de medidas de|

del entre los centros|
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
lavanzando hacia la inclusion de medidas del

[2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones|
leconomicas de los servicios sociales con las politicas activas de|
lempleo. OBLIGATORIO.

len zonas en su itinerario de insercion sociolaboral,|
lespeciaimente  a _las personas titulares
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en|
|Andalucia. OBLIGATORIO

psicol6gico, educativo y social, teriendo como ejelcaracter psicolégico, educativo y social, teniendolcaracter psicolégico, educativo y social, teniendojcaracter psicoldgico, educativo y social, teniendol
[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. |de intervencién las familias. |como eje de intervencién las familias. Icomo eje de intervencion las familias. lcomo eje de intervencion las familias.
2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residentel2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion 19.01 fi a la poblacion 19.01 jento a la poblacion residentel

len zonas en su itinerario de insercion sociolaboral
lespecialmente a las  personas titulares Y|
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en|
|Andalucia. OBLIGATORIO

Llen zonas en su itinerario de insercién sociolaboral,|

especialmente a las personas titulares Y|
(beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en|
/Andalucia. OBLIGATORIO

len zonas en su itinerario de insercion sociolaboral,
especialmente a las personas fitulares Y|
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en|
|Andalucia. OBLIGATORIO

[2.10.00 Mejorar las condiciones de acces|
¥ viviendas.

2.10.01 on de y 6
lde  barreras 6 en edifici

10.01 6n de on de|
lbarrera on edficios,

2.10.01 on de y
barreras 6 en edificios.

|lAdecuacion  funcional de viviendas a las|
de las personas con

funcional de viviendas a las necesidades de las|
[personas con

Adecuacion funcional de viviendas a las|
de las personas con

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

20111 Refuerzo del apoyo educativo del
lalumnado en educacion obligatoria expuisado del
los centros

20111 Refuerzo del apoyo educativo del
lalumnado en educacion obligatoria_expulsado- de|
los centros

20111 Refuerzo del apoyo educativo del
alumnado en educacion obligatoria expuisado de|
los centros

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[2.01.04 Formacién para madres y padres.

[2.01.04 Formacién para madres y padres.

[2.01.04 Formacién para madres y padres.

[2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y_actuaciones

ffomentar la igualdad de género.

gidas d|

2.03.01 Actividades y actuaciones
fomentar la igualdad de género

gidas a|

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a|
fomentar Ia igualdad de género.

[2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al
lconsumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde|

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion erf

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion ery

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en

los diversos ambitos de actuacion. de para fa rey de para familias. de para familias.
20401 Impuiso de estrategias y proyectos2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales|2.04.01 Impuiso de mm:w_mc_wm y_proyectos|
locales de salud sexual y reproductiva,de salud sexual y reproductiva, especiaimente lasiocales de salud _sexual reproductiva,
12.04.00 Mejorar Ia salud sexual y reproductiva las dirigidas a la 6 dirigidas a la las dirigidas a la

2.15.02 de i ducati

de  sensibilizacion  para  promover

2.15.02 de
ade sensibilizacion  para  promover

de )|
jzacion  para  promover la|

residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con|
lproblemas de salud mental.

|corresponsabilidad en el cidado del hogar y Tnc:mmua:wmu jad en el cuidado del hogar y _m ad en el cuidado del hogar y |
[2.15.00 Mejorar la conciliacion de Ia vida personal, familiar y laboral latencion a las personas enla a las personas enla a las personas dependientes en la unidad|
lde la poblacion |de de de

2.07.01 e ! 07.01 que a 6n,[2.07.01 -
[2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas| la. de lasla yla on de las la de las|

prestaciones de sallcl mental & sus necesidaries
lasi como la promacién del bienestar emocional.

de salud mental a sus necesidades; asi como la|
lpromocion del bienestar emocional.

prestaciones do sehel mertal & sus necesidaies;
asi como la promocién del bienestar emocional

[2.01.06 Oi de escuelas de verano.

[2.01.06 Oi de escuelas de verano,

[2.01.06 Oi de escuelas de verano.

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - ARCOS DE LA FRONTERA-SUR (llI) &
<
3
w
£
A 1 =
TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL
Anualidad 2018 Anualidad 2019 Anualidad 2020 Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019) (Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020) (Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021) (Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)
OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 3 MEDIDAS EJE 3 MEDIDAS EJE 3 MEDIDAS EJE 3 MEDIDAS EJE 3
3.08.01 Di 0 y de las Mesas(3.08.01 Di 0 y de las Mesas{3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas|3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas|
13.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de Ip: 0 { 3 i 0 ( 0 las|
lentre las personas residentes de las zonas para la participacion en ellcorrespondientes a salud, educacion, vivienda <8:mmna=n_msmm a salud, educacion, vivienda y|correspondientes a salud, educacion, vivienda ylcorrespondientes a salud, educacion, vivienda Y|

\disefio, desarrollo y evaluacion del Plan Local de Intervencion, lempleo lempleo lempleo lempleo

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores|3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores(3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores|3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores
[3.10.00 Garantizar el acceso a los senicios basicos como|dificultades y las empresas correspondientes deldificultades y las empresas correspondientes de(dificultades y las empresas correspondientes deldificultades y las empresas correspondientes de|

luz, agua, recogida de basura y limpieza publica. lsuministro de luz, gas y agua. lsuministro de luz, gas y agua. sur de luz, gas y agua. |suministro de luz, gas y agua.
[3.03.01 Incremento y mejora de la red ef3.03.01 Incremenio y mejora de la red de[3.03.01 Incremenio y mejora de la red de|
13.03.00 Facilitar la movilidad urbana y ftransporte piblico y de pliblico y de pliblico y de
[3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los|
lespacios publicos [3.09.01 Eliminacién de barreras i [3.09.01 Eliminacién de barreras i [3.09.01 Eliminacién de barreras i [3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL

Anualidad 2018 Anualidad 2019 Anualidad 2020 Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019) (Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020) (Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021) (Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)
OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 4 MEDIDAS EJE 4 MEDIDAS EJE 4 MEDIDAS EJE 4 MEDIDAS EJE 4

14.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la4.08.01 Coordinacién de las entidades locales conl4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con|

WnshjBVPPVHZ4BABQAYJYG55K2SSXR

14.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iiniciativa social en el marco del Plan local defa social en el marco del Plan local dejla i social en el marco del Plan local dejla iativa social en el marco del Plan local de|
lsocial los Planes Locales de Intervencion, intervencion intervencion iintervencion intervencion
14.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones|4.10.01  Creacion y cons nmna: nm las{4.10.01  Creacion vy no;wo_ idacion n_m lasi4.. »o 01 Creacion y no_‘mo_amoa: am las|
_.oom,mm n-os:n,m_mw y Autonémica para elComisiones Locales, omisiones Locales, y nes Locales,
14.10.00 Mejorar y articular la de las de la Estrategia y de losjpara el desarrollo coordinado de " Estrategia ypara el desarrollo coordinado de la Estrategia y de nma of desartalo coordinado de Estrategia y|
Publicas que intervienen en las zonas. planes _onm_mm lde los planes locales los planes locales e los planes locales
14.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los|4.09.01 Pr 6n de la 5n ciudadana enl4.09.01 Promocion de la participacion 09.01 de la 5 .09.01 de la participacio
lsenvicios publicos. los distintos servicios pblicos len los distintos servicios publicos len los distintos servicios piblicos len los distintos servicios publicos
(4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en| 14.06.02 Difusién de las fortalezas y oportunidades|4.06.02 Difusién de las fortalezas y oportunidades(4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades|
lla zona. (el barrio del barrio |del barrio

ISIDORO GAMBIN JAEN cert. elec. repr. P1100600D

(4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las|
Isituaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion|4.03.01 Actuaciones sociofar res con trabajo enf4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en(4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo|
len las zonas. red red red len red

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los .02.01 i i de formacion y|4.02.01 Realizacion de actuaciones de ‘ozzmnai 02.01 Realizacién de actuaciones de S:jmo_o: y|4.02.01 Realizacion de actuaciones de a_:_mn_o:
limplicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. |reciclaje en materia nm desarroll i reciclaje en materia de desarrollo reciclaje en materia de desarrollo reciclaje en materia de desarrollo
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - JEDULA (1)

TEMPORALIZACION D!

E CARACTER ANUAL

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas

[1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente|
len zonas en su itinerario de insercion laboral,
a las personas fituares |

residentes en las zonas, en las mujeres y las pe
len situacion de exclusion que les permita el acceso al mercado laboral.
OBLIGATORIO

lbenef
Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente|
len zonas en su itinerario de insercion laboral,
lespecialmente  a las personas titulares y|

iarias de la Renta Minima de Insercion enbeneficiarias de la Renta Minima de Insercion en|

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente|
len zonas en su itinerario de insercion laboral,
lespecialmente a las personas fitulares y|
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en|
Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente|
len zonas en su itinerario de insercion laboral,
especialmente a las personas fitulares Y|
a de Insercion en|

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las
Inecesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o
riesgo de estarlo.

\de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 F i de identificacion  de|1.03.01 F i de ificacion  de|
lnecesidades especificas de personas en situacionnecesidades especificas de personas en situacion

\de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 P de i icacion  de|
necesidades especificas de personas en situacion
|de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 F i de  identif de|
necesidades especificas de personas en situacion|
de exclusién o riesgo de estarlo.

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comer
(dentro de las zonas

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a|
la contratacion, especialmente a las empresas de|
insercion.

11.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas @)
la contratacion, especialmente a las empresas de|
insercion.

11.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas al
la contratacion, especialmente a las empresas de]
insercion.

1.05.00 Incrementar y consolidar el numero de empresas que
Iparticipan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad|
Jsocial.

1.05.02 Mediacion para la contratacién fuera de la|
lzona.

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de lal
lzona.

11.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la]
jzona.

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que
iparticipan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad|
lsocial

\descriminacion positiva para la contratacion de|
ersonas residentes en las zonas.

[L05.03  Establecimiento de medidas  de[1.05.03 Establecimiento de medidas de|

descriminacion positiva para la contratacion de|
personas residentes en las zonas.

1.05.03 Establecimiento de medidas de|
descriminacion positiva para la contratacion dej
personas residentes en las zonas.

1.05.03 Establecimiento de medidas de]
descriminacion positiva para la contratacion dej

[personas residentes en las zonas.
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - JEDULA (1)

(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

idad 2020 Anualidad 2021
(Del 1 mm_u:m.._w_‘m 2020 al 31 agosto 2021) (Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2 MEDIDAS EJE 2

[senvicios sociales OBLIGATORIO.

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de|

[2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de|
centros  de  servicios  sociales ~ comunitarios.
[OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales|
de centros de servicios sociales comunitarios.|
IOBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales|2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales|
de centros de servicios sociales comunitarios.de centros de servicios sociales comunitarios.|
IOBLIGATORIO. IOBLIGATORIO.

12.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.

lempleo. OBLIGATORIO.

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones|
lecondmicas de los senicios sociales con las politicas activas de|

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los|
lanes de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompaiiamiento a la poblacién residente|
len zonas en su itinerario de insercién sociolaboral
lespecialmente a las personas titulares |
lbeneficiarias de la Renta Minima de Insercion en|
|Andalucia. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los|
lanes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento a la uoc_mn_o: residentel
len zonas en su itinerario de insercion sociolaboral,
lespecialmente a las personas titulares |
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
|Andalucia. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los|2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los|
lanes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO _|planes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

2.19.01 i a la poblacion 19.01 fi ala uogmgo: residente|
len zonas en su itinerario de insercion so de insercién sociolaboral,
lespecialmente a las personas titulares ylespecialmente a las personas titulares |
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion enbeneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO |Andalucia. OBLIGATORIO

12.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

12.01. S Reforzar los uaaogom de actuacion Y|

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y|
del entre los

2.01. 5 Reforzar los protocolos de actuacion y|2.01. Hm Reforzar los protocolos de actuacion |
del entre los del entre los centros|

lavanzando hacia la inclusion de medidas de carécter
|psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje|
\de intervencion las familias.

12.03.00 Reducir I brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones d
fomentar la igualdad de género.

2.02.01 Promocién del acceso a los medi
(digitales, estimulando el uso de los centros de la red|
de Acceso Plblico a Internet y otros para lal
formacion am las personas para la mejora de sus|

3

docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,|
avanzando hacia la inclusion de medidas de
caracter psicolégico, educativo y social, teniendol
lcomo eje de intervencion las familias.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a|
[fomentar la igualdad de género.
2.02.01 Promocién del acceso a los medios|
digitales, estimulando el uso de los centros de lal
red de Acceso Publico a Internet y otros para lal
iformacion de las personas para la mejora de sus|

les Comunitarios,|

avanzando hacia la inclusion de aoaamm n_om<m=~m=no hacia
caracter psicologico, educativo y soci
lcomo eje de intervencion las familias.

2.03.01 Actividades y actuaciones
fomentar la igualdad de género.
2.02.01 Promocién del acceso a los medios|2.02.01 Promocién del acceso a los medios|

12.02.00 Reducir la brecha digital digitales. digitales. digitales. digitales.
2.04.01 Impuiso de estrategias y proyectos(2.04.01 Impulso de mm:Emm_mm Y proyectos locales|2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos|
locales de salud sexual y P de salud sexual y laslocales de salud sexual y reproductiva,
[2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva las dirigidas a la Ol dirigidas a la 0 | las dirigidas a la prevencion.

llos diversos dmbitos de actuacion.

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafos asociados al]
lconsumo de sustancias psicoactivas y oiras conductas adictivas desde

2.05.01 cmmw: lo de programas de formacion el

2.05.01 Ommm:u:o de programas de ai_w i6n en2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en|

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y am

sensibilizacién para promover la corresponsal mano:mmno;mmu idad en el cuidado del hogar y ,moo:mmuo:mma idad en el cuidado del hogar y
2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laborallen el cuidado del hogar y la wﬂmzn_o: alas a _mm personas enla na las personas enla on a las personas en la unidad|
\de la poblacion. en la unidad de de de de i

12.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - JEDULA (1il)

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

3.10.00 Garantizar el acceso a los senicios basicos como|
lalcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores|
dificuttades y las empresas correspondientes de|
isuministro de luz, gas y agua.

13.10.02 Mediacion entre las familias con mayores|
(dificultades y las empresas correspondientes de|
|suministro de luz, gas y agua.

[3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores|

(dificuttades y las empresas
isuministro de luz, gas y agua.

y las empresas de|
lsuministro de luz, gas y agua.

13.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de|
lconflictos de convivencia vecinal

[3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones|
|de mediacion en resolucién de conflictos

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones|
\de mediacion en resolucién de conflictos

13.06.01 Educacion para la convivencia y acciones
lde mediacion en resolucién de conflictos

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas|

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas|

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas|

13.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de enct
lentre las personas residentes de las zonas para la participacion en el
\disefio, desarrollo y evaluacion del Plan Local de Intervencion.

I
p 0

lcorrespondientes a salud, educacion, vivienda Y|
lempleo

0
grup:

correspondientes a salud, educacion, vivienda y|
lempleo

p: 0 las|
correspondientes a salud, educacion, vivienda y|
lempleo

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas|
grupales o sectoriales, especialmente  las|
correspondientes a salud, educacion, vivienda y|
lempleo

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS - EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las|
Isituaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion|
len las zonas,

14.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en
red

red

14.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo enj4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en|

red

14.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo|
len red

14.06.00 Transformar a imagen de la zona en el municipio y de éste en|
la zona,

14.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades|
(del barrio

14.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades|
(del barrio

14.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades|
del barrio

14.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los|
lsenvicios publicos.

14.09.01 Promocién de la
len los distintos servicios publicos

.09.01 Promocion de la participacion ciudadanal

len los distintos servicios p
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RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

RECURSOS ECONOMICOS

Afio 2018
Linea 1
18.150,00
2018 2019 2020 2021
i
Fea 303.878,76 353.419,66 358.352,05 358.352,05

2018] 2019 2020 2021
1 Coordi I 1C 1C 1 Coordinador/a
Social Social Sodial [Trabajador/a Social
4 Trabajadores/as Sociales 4Trabajadores/as Sociales 4 Trabajadores/as Sociales | |14 Trabajadores Sociales
2 Educadores sociales 2 Educadores/as Sociales 2 Educadores/as Sociales 2 Educadores Sociales
[Se deberdn inclir, igualmente, los Indicados por a Entidad Local en la Solicitud presentada, o) |5 nonitores Socioculturales 2 Monitores/as Sociales 2 Monitores/as Sociales 2 Monitores Sociales
HUMANOS 3 Ani Soci 2 Ani Sociales 4 Animadores/as 4 Animadores/as
lualdad y Poliicas Sociales 1 Limpiador/a 1 Animador/a
1 Psicélogo/a 1Psicologo/a
1 Vigilante de Seguridad sicélogo/a
1 Limpiador/a 1 Limpiador/a
1 Limpiador/a
1 Vigilante de Seguridad 1 Vigilante de Seguridad
1 Vigilante de Seguridad
2018] 2019 2020 2021
Otros: fAportados por la Entidad Local o facilitados ésta para ponerlos a disposicién de laj Material Informatico

lelaboraci6n, implantacion, ejecucion yio desarrollo del Plan Local.
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ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA

m

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

Nombre de la CLIC

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO ARCOS DE
LA FRONTERA-SUR Y JEDULA

Miembro 1..

ombre: Inmaculada
Apellidos: Diaz Romero
Cargo / Puesto: Jefa de Servicio de Servicios Sociales Comunitarios. Trabajadora social.
Teléfono: 956 70 01 30
Correo electrénico: cssarcosdelafrontera@gmail.com
ombre entidad: Centro de Servicios Sociales Comunitarios. Ayuntamiento de Arcos de
a Frontera.
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica

Miembro 2.........

ombre: Maria
‘Apellidos: Romero Ruiz
Cargo / Puesto: Directora de Equipo de Tratamiento Familiar y Educadora Social
Teléfono: 956 70 01 30
Correo electrénico: cssarcosdelafrontera@gmail.com
ombre entidad: Centro de Servicios Sociales Comunitarios. Ayuntamiento de Arcos de
a Frontera.
Tipo de entidad (puablica/privada/mixta): Piblica

Miembro 3.........

ombre: Ramén
Apellidos: Cabrera Luque
Cargo / Puesto: Técnico en Educacién
Teléfono: 956 70 40 05
Correo electrénico: educacion@arcosdelafrontera.es
ombre entidad: Delegacion de Educacién. Ayuntamiento de Arcos de Arcos de la
Frontera
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica

Miembro 4.........

Nombre: Rosalia

‘Apellidos: Ortegén Gallego

Cargo / Puesto: Técnico en Fomento

Teléfono: 956 70 40 05

Correo electrénico: fomento@arcosdelafrontera.es

Nombre entidad: Delegacion de Fomento. Ayuntamiento de Arcos de la Fra.
Tipo de entidad (ptblica/privada/mixta): Piiblica

Miembro 5..........

ombre: Rosario

‘Apellidos: Garrido Sanchez

Cargo / Puesto: Técnico de Participaciéon Ciudadana

Teléfono: 956 70 40 05

Correo electrénico: participacionciudadana@arcosdelafrontera.es

ombre entidad: Delegacion de Participacién Ciudadana. Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera

Tipo de entidad (piiblica/privada/mixta): Piiblica

Miembro 6.........

Nombre: Maria Jests

‘Apellidos: Carrasco Pefla

Cargo / Puesto: Jefa de Servicio de Delegacion de Igualdad. Trabajadora social.
Teléfono: 956 70 13 54

Correo electronico: igualdad@arcosdelafrontera.es

Nombre entidad: Delegacion de Igualdad. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Piblica

Miembro 7..

INombre: Francisco

IApellidos: Huertas Triguero

ICargo / Puesto: Técnico Medio de Urbanismo

[Teléfono: 956 71 70 80

iCorreo electrénico: urbanismo@arcosdelafrontera.es

Nombre entidad: Delegacion de Urbanismo e Infraestructura. Ayuntamiento de Arcos de
a Frontera

[Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica

ISIDORO GAMBIN JAEN cert. elec. repr. P1100600D | 25/10/2018 13:09

PAGINA 40/48

VERIFICACION WnshjBVPPVHZ4BABQAYJYG55K2SSXR

/ws050.juntadeandalucia.es/ verificarFirma/



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/WnshjBVPPVHZ4BABQAYJYG55K2SSXR

ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA

()

Z2O0O-—OumomDO

JUNTA DE ANDALUCIA

Secretarfa General de Servicios Sociales

201899904531139 - 25/10/2018

S.G. de Servicios Sociales
Secretarfa General de Servicios
Sociales

SEVILLA

Hora
13:09:55

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

Nombre de la CLIC

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO ARCOS DE

LA FRONTERA-SUR Y JEDULA

Miembro 8.........

Nombre: Mar

{Apellidos:Erdozain Vega

Cargo / Puesto: Técnico en orientacién laboral
Teléfono: 635 012 393

Correo electronico: orienta.arcos@gmail.com

Nombre entidad: Andalucia Orienta. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

ﬂ"ipo de entidad (puiblica/privada/mixta): Publica

Miembro 9.........

Nombre: Maria José

{Apellidos: Calero Sanchez

Cargo / Puesto: Enfermera Gestora de Casos
Teléfono: 670 956 535

Correo electrénico:

Nombre entidad: Centro de Salud Barrio Bajo
ﬂ"ipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica

Miembro 10......

Nombre: José Tomdas

{Apellidos: Nadales Chacon

Cargo / Puesto: Coordinador Area Territorial de Empleo
Teléfono: 671 596 690

Correo electrénico: joset.nadales@gmail.com

Nombre entidad: Servicio Andaluz de Empleo

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Piblica

Miembro 11......

Nombre: Ana

‘Apellidos: Benitez Ruiz

Cargo / Puesto: Directora. Trabajadora social.
Teléfono: 617 435 126

Correo electrénico: cojuancandil@yahoo.es
Nombre entidad: Centro Ocupacional Juan Candil
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica

Miembro 12...

Nombre: Esperanza

{Apellidos: Carretero Macias

Cargo / Puesto: Coordinadora y trabajadora social
Teléfono: 956 70 03 55

Correo electrénico:

Nombre entidad: Cruz Roja Arcos de la Frontera
Tipo de entidad (puiblica/privada/mixta): Privada

Miembro 13...

Nombre: Antonio

{Apellidos: Becerra Valle

Cargo / Puesto: Coordinador Céritas San Francisco
Teléfono: 625 060 669

Correo electrénico: becerra.valle@gmail.com
Nombre entidad: Caritas San Francisco

Tipo de entidad (ptiblica/privada/mixta): Privada

Miembro 14...

Nombre: Isabel

{Apellidos: Rodriguez Castillo

Cargo / Puesto: Secretaria

Teléfono: 678 300 191

Correo electrénico: isainsti@hotmail.com
Nombre entidad: Caritas Maria Auxiliadora

Tipo de entidad (ptiblica/privada/mixta): Privada
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ENTIDADES PARTICIPANTES EN DISENO
DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ENTIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL

Entidades publicas

Entidades privadas

DELEGACION DE URBANISMO AYTO DE ARCOS DE LA FRA

CRUZ ROJA

DELEGACION DE IGUALDAD AYTO DE ARCOS DE LA FRA

CARITAS MARIA AUXILIADORA

DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES DE ARCOS DE LA FRA

CARITAS SAN FRANCISCO

ICENTRO OCUPACIONAL JUAN CANDIL

HERMANDAD DE NUESTRO PADRE JESUS NAZARENO

CENTRO DE PARTICIPACION ACTIVA SAN MIGUEL

HERMANDAD DEL SANTISIMO CRISTO DEL PERDON

DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA DE ARCOS DE LA
FRA

IASOCIACION DE MUJERES BEATRIZ PACHECO

DELEGACION DE EDUCACION AYTO DE ARCOS DE LA FRA

IASOCIACION DE MUJERES ARCO DE MATRERA

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (SAE)

IASOCIACION DE MUJERES ACTIVAS 2000

CENTRO DE SALUD. ENFERMERA DE ENLACE

IASOCIACION DE MUJERES VECINALES LA PENA

IANDALUCIA ORIENTA

IASOCIACION DE VECINOS DE JEDULA

CENTRO ANDALUZ DE EMPRENDIMIENTO (CADE)

IASOCIACION DE PENSIONISTAS LA BRASILENA

ASOCIACJON DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS MIGUEL
MANCHENO

IASOCIACION NUEVO CAMINAR

RESIDENCIA NUESTRA SENORA DE LA CARIDAD

RESIDENCIA SAN JUAN DE DIOS

CENTRO DE ATENCION A LAS DEPENDENCIAS POZO DE
ESPERANZA

INFOSIERRA

RESIDENCIAL LAGO DE ARCOS

CLAROS S.C. A DE INTERES SOCIAL

CARRILES ANIMACION Y AVENTURA SLL

IALBANTA EDUCACION

EUROPREVEN

IASOCIACION SINDROME DE DOWN

IASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

IACCEM: ASOCIACION DE COMISION CATOLICA ESPANOLA DE
MIGRACION

FUNDACION GIRASOL
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 2

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas piiblicas para el bienestar y la cohesién social

[2.13.00 Incrementar
jsociales

| nimero de profesionales en los centros de servicios

[2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros
\de servicios sociales OBLIGATORIO.

INUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS POR ESTOS
IPROFESIONALES

INUMERO DE PERSONAS INSERTADAS

Eje 2 Politcas piiblicas para el bienestar y la cohesién social

12.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral.

[2.17.01 Diserio, seguimiento y evaluacion de los planes de
linclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

INUMERO DE PLANES DISENADOS

Eje 2 Politcas piiblicas para el bienestar y la cohesién social

12.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento
ldel absentismo entre los centros docentes y los Servicios
ISociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de
Imedidas de carécter psicologico, educativo y saci
lcomo eie de intervencion las famils.

INUMERO DE FAMILIAS QUE PARTICIPAN

INUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS

INUMERO DE MENORES QUE DEJAN DE SER
[ABSENTISTAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

12.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo,

[2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en
leducacion obligatoria expulsado de los centros educativos.

INUMERO DE MENORES QUE PARTICIPAN

CONSIGUEN SER INSERTADOS EN EL SISTEMA
[EDUCATIVO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[2.01.04 Formacion para madres y padres.

INUMERO DE PADRES QUE PARTICIPAN

INUMERO DE PADRES QUE TERMINAN LA
IFORMACION CON EXITO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

12.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

12.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

INUMERO DE ESCUELAS PUESTAS EN MARCHA

Eje 2 Politcas pblicas para el bienestar y la cohesién social

12.10.00 Mejorar | i de de los edificios

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
o en edificios. Adecuacion funcional de

l viviendas.

jviendas a las necesidades de las personas con

INUMERO DE VIVIENDAS QUE NECESITAN SER
[ADAPTADAS

INUMERO DE MENORES QUE PARTICIPAN

INUMERO DE VIVIENDAS ADAPTADAS

Eje 2 Politicas piblicas para el bienestar y la cohesién social

12.19.00 Incrementar el I de vinculacion de las prestaciones economicas de)
llos servicios sociales con las politicas activas de empleo.

[2.19.01 Acompafiamiento a a poblacién residente en zonas
len su itinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las
|personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO

INUMERO DE ITINIRERARIOS DE INSERCION SOCIO-
LABORAL

INUMERO DE PERSONAS QUE HAN FINALIZADO
JEL ITINERARIO / NUMERO DE PERSONAS
ICONTRATADAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

12.03.00 Reducir la brecha de género

[2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas  fomentar la
lgualdad de género

INUMERO DE ACTIVIDADES Y/O ACTUACIONES
IPUESTAS EN MARCHA

INUMERO DE PERSONAS QUE HAN PARTICIPADO

Eje 2 Politicas pblicas para el bienestar y la cohesién social

[2.05.00 Promover fa reduccion de riesgos  danos asociados al consumo de
lsustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos ambitos
lde actuacion

12.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion
lde drogodependencias para familias.

INUMERO DE PROGRAMAS PUESTOS EN MARCHA

INUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES

Eje 2 Politicas piblicas para el bienestar y la cohesién social

12.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

[2.02.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud
Isexualy reproductiva, especialmente las dirigidas a la
revencion.

INUMERO DE ACTIVIDADES Y/O ACTUACIONES
JPUESTAS EN MARCHA

INUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES

Eje 2 Politicas pblicas para el bienestar y la cohesién social

12.15.00 Mejorar la con

iacion de la vida personal, familiar y laboral de la

[2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de

Ipoblacion.

para promovel enel
lcuidado del hogar y a atencion a las personas dependientes
len la unidad de convivencia

INUMERO DE ACTUACIONES PUESTAS EN MARCHA

INUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES

Eje 2 Politicas piiblicas para el bienestar y la cohesién social

12.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad alas personas residentes
len zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud
imental.

[2.07.01 Actividades que favorezcan Ia prevencion, fa
laccesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de salud
Imental a sus necesidades; asf como la promocion del
|bienestar emocional.

INUMERO DE ACTIVIDADES Y/0 ACTUACIONES
IPUESTAS EN MARCHA

INUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

12.02.00 Reducir la brecha di

[2.02.01 Promocion del acceso a los medios digiales,
lestimulando el uso de los centros de la red de Acceso Publico
la Internet y otros para la formacin de las personas para la
Imejora de sus digitales.

INUMERO DE ACTIVIDADES Y/O ACTUACIONES
[PUESTAS EN MARCHA

INUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJES 3 Y 4

EJE OBJETIVO MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO INDICADOR/ES DE EVALUACION
13.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las  {3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia [personas residentes de las zonas para la participacion en el disefio, desarrollo [sectoriales, especialmente las correspondientes a salud, . .
evaluacion del Plan Local de Intervencion. leducacion, vivienda y empleo INUMERO DE MESAS FORMADAS INUMERO DE ACUERDOS TOMADOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

13.10.00 Garantizar el acceso a los ser s basicos como alcantarillado, luz,
lagua, recogida de basura y limpieza publica.

[3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades
las empresas correspondientes de suministro de luz, gas y
lagua.

INUMERO DE EMPRESAS QUE PARTICIPAN

INUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

[3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publicoy|
ide

INUMERO DE LINEAS DE TRANSPORTE PUBLICO QUE
ISON NECESARIAS

INUMERO DE LINEAS PUESTAS EN MARCHA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

[3:03.00 Hacer accesible a via publica y revitalizar la uizacion de los espacios|
ublicos

13.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

INUMERO DE BARRERAS URBANISTICAS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

13.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a Ia resolucion de conflictos de
convivencia vecinal

13.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de
mediacion en resolucion de conflictos

INUMERO DE ACCIONES PUESTAS EN MARCHA

INUMERO DE BARRERAS ELIMINADAS

INUMERO DE CONFLICTOS RESUELTOS

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunttaria

[4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social
llos Planes Locales de Intervencion

[4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa
jsocial en el marco del Plan local de intervencion

INUMERO DE ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO POR LAS
ENTIDADES SOCIALES

INUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

14.10.00 Mejorar y articular la de las diferentes

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales,

Pblicas que intervienen en las zonas.

y Autonémica para el desarrollo coordinado de la
[Estrategia y de los planes locales

INUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES

INUMERO DE REUNIONES REALIZADAS

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

14.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios
Ublicos.

[4.09.01 Promocien de la participacion ciudadana en los
istintos servicios piblicos

INUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES

INUMERO DE DEMANDAS ATENDIDAS

Eje 4 Trabaio en red e innovacion en la intervencien social
ccomunitaria

|4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

14.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

INUMERO DE ACCIONES PUESTAS EN MARCHA

INUMERO DE PERSONAS ATRAIDAS A LA ZONA
[TRAS LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO

Eje 4 Trabajo en red ¢ innovacion en la intervencion social
comunitaria

[4:03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a as Situaciones,
que presenta la poblacion en les zonas.

14.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

INUMERO DE ACCIONES PUESTAS EN MARCHA

INUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS

Eje 4 Trabaio en red e innovacion en la intervencien social
ccomunitaria

14.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e
implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

14.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje
len materia de desarrollo comunitario

INUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LAS
IACCIONES FORMATIVAS

INUMERO DE ACTIVIDADES QUE LAS PERSONAS

[FORMADAS, PONEN EN MARCHA
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SEVILLA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

La Entidad Local, a través de la/s estructurals responsables o competentes en el
seguimiento y evaluacién del Plan Local de Intervencién en Zonals
desfavorecidals se compromete a la emisién de los correspondientes informes de
seguimiento y evaluacién del Plan, el cual contendra el impacto diferenciado de
las intervenciones realizadas en hombres y mujeres.

Se realizaran, como minimo, INFORMES ANUALES.

La estructura encargada de realizar
el informe de evaluacion del Plan,

NOMBRE DE LA ESTRUCTURA RESPONSABLE DEL Zeré Serviclif'stsf'cia'gs gomﬂitﬂrif&
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL Su vez, e Iniorme ce de Impacto fo

elaborara la técnico responsable de la
Delegacion de Igualdad del Ayto.

FECHA PREVISTA EVALUACION INTERMEDIA EN LA .
EJECUCION DEL PLAN Septiembre de 2020

FECHA PREVISTA EVALUACION FINAL, TRAS LA § .
FINALIZACION DEL PLAN Septiembre de 2022
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SEVILLA

APROBACION DEL PLAN LOCAL

A i
* *
’ \ * *
* *

A * x *
JUNTA DE ANDRLUCIA UNION EUROPEA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES . o+ 4
Andaluda &
se mueve con Europa

«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social. Intervencion en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONA DESFAVORECIDA

Fecha de elaboracion del Plan por la Entidad Local (aprobacién) Persona responsable de la elaboracion del Plan

'Nombre y apellidos: Antonio Richarte Reina Empresa Claros S.C.A. ‘

rarga / puesto que desemperia: Director de Servicio ‘

En Arcos de la Frontera, en la fecha indicada en el pie de firma electrénico.

Firma / sello
Aprobacion por el drgano correspondiente
de la Entidad Local
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